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 آگهي مناقصه عمومي يك مرحله اي توام با ارزيابي كيفي
  

از  واگذاري عمليات مشروحه ذيل شركت آب و فاضلاب استان یزد در نظر دارد از محل اعتبارات غيرعمراني )داخلي( نسبت به

 .عمومي یك مرحله اي توام با ارزیابي كيفي به پيمانكار واجد شرایط اقدام نمایدطریق برگزاري مناقصه 

 براورد اوليه )ريال( موضوع عمليات رديف
مدت 

 اجرا

تضمين شركت در 

فرايند ارجاع كار 

 )ريال(

 نوع گواهي صلاحيت پيمانكاري

1 
تامين نيرو و پرسنل حجمي در 

  1405-1404سال 
 31.650.000.000 ماه 12 633.000.000.000

گواهي صلاحيت از اداره تعاون كار و 

 خدمات عمومي( 4رفاه اجتماعي )كد

از تاریخ انتشار آگهي پس از ثبت نام در پایگاه این شركت به  متقاضيان مي توانند جهت دریافت اسناد ارزیابي كيفي و مناقصه لذا كليه

اسناد اقدام فرمایند . همچنين متقاضيان مي توانند به صورت  به صورت اینترنتي نسبت به دریافت www.abfayazd.ir  نشاني

را  مناقصه به نشاني مناقصه گزار واقع در شهر یزد ، خيابان آیت ا... كاشاني ، دفتر قراردادها مراجعه و اسناد حضوري در ساعات اداري

اعلام و تصریح مي گردد مستندسازي در پایگاه اطلاع رساني  035-31٦43388اطلاعات شماره تلفن نمایند. جهت كسب  دریافت

 قابل مشاهده مي باشد .  iets.mporg.ir مناقصات به نشاني

 مراحل و زمان بازگشايي پاكات :

 بود . خواهد 04/08/1404مورخ  13:00 ساعت تا پيشنهادات به دبيرخانه مناقصه گزار ارایه آخرین مهلت

در محل اتاق جلسات كارفرما ،  06/08/1404صبح مورخ  10 پاكت هاي مناقصه گران توسط كميسيون مناقصه اي كه در ساعت

 ساختمان ستاد تشكيل مي گردد ، بازگشایي خواهد شد.  واقع در

  
        شركت آب و فاضلاب استان يزد                                                                                                              

 سهامي خاص                                                                                                                            
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 وفاضلاب استان یزد شرکت آب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسناد مناقصه
  1405-1404و پرسنل حجمي در سال  تامین نیرو

 از محل اعتبارات غیر عمراني

 
 

 
 

 كارفرما و دستگاه مناقصه گزار: شركت آب و فاضلاب استان يزد

 معاونت منابع انسانی و تحقیقاتدستگاه نظارت:                                                           

 
 ص/9641/22/1403 شماره آگهی مناقصه :

 22/07/1404تاريخ اگهی مناقصه :  

 مي باشد. 04/08/1404مورخ  13:00آخرین مهلت ارایه پیشنهاد قیمت تا ساعت 

  



 : موضوع مناقصه -1

 :خدمات در محدوده عملیاتي ستاد و ادارات تابعه شاملنفر جهت ارایه  106تعداد تقریبي تامین نیروی انساني به 

 حجمي تعداد نفرات عنوان خدمات بخش

 يك

تأمین نیروي انسانی بخش مربوط به مشاغل اپراتور مركز پیام ، تلفنچی ، راننده خودرو سبك  ،راننده 

و   ، كارگر بهره برداري از تاسیسات آب  ، كارگر اتفاقات  ساختمانی و خوردو سنگین  جرثقیل ،ماشین آلات

  ، كارگر انبار و مامور قرائت كنتور كنتور  كارگر خدمات

75 

 31 تامین نیروي انسانی بخش مشاغل ويژه مورد نیاز كارفرما دو

پیوستهاي اين اسناد كه جرء لاينفك مناقصه و پیشنهاد شرح و شرايط خدمات ، تعداد نیروهاي مورد نیازدر هر بخش به شرح 

 قیمت می باشد اعلام می گردد.

 شرکت آب و فاضلاب استان یزد به نشاني : یزد ، خیابان آیت ا... کاشانيكارفرما و دستگاه مناقصه گزار:    

 مي باشد که ناظر مقیم متعاقبا معرفي خواهد شد.  منابع انسانی و تحقیقاتمعاونت بعهده ی   : دستگاه نظارت

 مهاه 3تعیین میگردد. کهه تها مهدت  ماه 3زمان اعتبارقیمتهای پیشنهادی از آخرین مهلت تحویل پاکتهای مناقصه/استعلام بهاء به مدت 

 دیگر قابل تمدید مي باشد.

 035- 31643183 با شمارهساعات اداری  توانند درميشرکت کنندگان در مناقصه جهت کسب اطلاعات بیشتر در مورد موضوع مناقصه 

 مذاکره نمایند .  احسان نجم الهدیجناب آقای 

سامانه پیمانکاران و " درگاه  /http://abfayazd.irبا توجه به الزامات قانوني مناقصه گران بایستي اطلاعات ثبتي خود را در پایگاه 

  وارد و گواهي مربوطه را ارایه نمایند. " مشاوران

هرگونه توضیحي یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه  و نحوه تفسیر و تسلیم آنها کتبها  از سهوی دسهتگاه مناقصهه 

 گزار اعلام و جزو اسناد و مدارك پیمان منظور خواهد شد . 

 تضمین شركت در مناقصه : -2

( است کهه بایهد بهه یکهي از ههورتهای  ريال میلیون ششصد و پنجاهمیلیارد و  يكو  سیريال )  31.650.000.000معادل 

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود .  "الف  "مشروحه زیر همراه با سایر اسناد مناقصه ی مربوط به پاکت 

 اعتباری غیربانکي که دارای مجوز فعالیت از سوی بانک مرکزی جمهوری  های هادره از سوی مؤسساتنامهنامه بانکي و یا ضمانتضمانت

 اسلامي ایران هستند.

  بانک ملي شهعبه آیهت ا.. کاشهاني یهزد بهه نهام شهرکت آب و 0104435863004به حساب شماره  اهل فیش واریز وجه نقد

 فاضلاب استان یزد

  نامه از سوی بیمه مرکزی ایران.رای فعالیت و هدور ضمانتگر دارای مجوز لازم بنامه هادره توسط مؤسسات بیمهضمانت 

 ها و دولت با قابلیت بازخرید قبل از سررسید )موضوع قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت(.نام تضمین شده بانکاوراق مشارکت بي 

 وثیقه ملکي معادل هشتاد و پنج درهد ارزش کارشناسي رسمي آن. 

 نمایند.شوند و طبق اساسنامه فعالیت ميهای ضمانت دولتي که به موجب قانون تأسیس شده یا ميندوقهای هادره توسط هنامهضمانت 

 ضمنا  چنانچه سپرده شرکت در مناقصه غیر از موارد فوق باشد اسناد مناقصه مردود خواهد شد . 

ول نمي باشد . مهدت اعتبهار ضهمانتنامه تبصره : چک مسافرتي یا چک در گردش و بین بانکي و چک شخصي به هر شکل ممکن قابل قب

مه های های بانکي باید حداقل سه ماه پس از تاریخ افتتاح به پیشنهادها بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد و علاوه بر آن ضمانتنا

 بانکي باید طبق فرمهای مورد قبول تنظیم و ارایه گردد . 

م مناقصه  ، تضمین شرکت در مناقصه ی شرکت کنندگان بعدی به غیر از وجهوهي کهه بهه شهماره تبصره :  پس از تعیین برنده اول و دو

( واریز شده ،بلافاهله قابل استرداد مي باشد مبالغي که نقدا به شهماره حسهاب مهذکور واریهز مهي "د")ردیف  0104435863004حساب 

 پس از تاریخ تعیین برنده به منظور طي مراحل قانوني مربوطه )درخواست از خزانه ، هدور چک و...( مسترد خواهد شد.  روز  20گردد تا 

 

http://abfayazd.ir/


 : مدت اجرا -2

 .که شروع آن از تاریخ ابلاغ مي باشد تعین ماه شمسي  12قرارداد اولیه  مدت -1 -2

 : براورداولیه مبلغ -3

 مي باشد.ريال  633.000.000.000 به مبلغماه  12هزینه اجرای کار برای براورد دقیق   -3-1

مصوبه شوراي كار و امور اجتماعي مي باشدد بددي ي اسد   1404با توجه به اينكه آناليز حقوق ارايه شده براساس پايه حقوق سال 

كاهش يا افزايش دستمزد كارگران براي سال اي آتي صرفاً براساس مصوبات ياد شده عيناً نافذ مي باشد ولدي ردرايپ پيهدن ادي 

 پيمانكار در طول مدت قرارداد ثاب  و مهمول هيچگونه افزايش يا كاههي نخواهد بود.

 تامین اعتبار شده است. (: از محل منابع جاری کرفرما )غیر عمرانيمحل تامین اعتبار 

بازدید به عمل آورده و پس از  تیشنهاد دهندگان لازم است قبل از ارائه ی پیشنهاد قیمت با هماهنگي کارفرما از محل و محدوده خدما

 سبت به ارائه قیمت نهایي اقدام نمایند.شناخت دقیق موضوع مناقصه و اخذ کلیه اطلاعات لازم در زمینه خدمات مورد نظر ن

جهت اطلاع از شرح و شرايط كار و در صوورت نیواز اشونايی بوا نحووه  می بايستتذكر: پیشنهاد دهندگان 

صوب  موورخ  12محاسبه حق الزحمه و ارايه پیشنهاد قیمت در جلسوه پرسوش و پاسوخی كوه در سواعت 

 خواهد شد حضور بهم رسانند.امور اداري تشكیل مدير دفتر در محل  27/07/1404

 : شرايط عمومی شركت در مناقصه -4

 .بود خواهد ضوابط طرح های غیر عمراني محاسبهطبق  ... قانوني نظیر بیمه و مالیات و کسور -4-1

مدت دار ،  مخارج متعلقه درتنظیم پیشنهادات به عهده پیشنهاد دهنده مي باشد و به پیشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش، ناقص،  -2 -4 

 .فاقد ضمانت و قیمت های خارج از عرف ترتیب اثر داده نخواهد شد

در هورت قبول پیشنهاد و ابلاغ آن به پیشنهاد دهنده، برنده باید حداکثر ظرف مدت یک هفته از تاریخ ابلاغ به شرکت مراجعه و  -3 -4

ناقصه ضبط و در هورت هلاحدید با نفر دوم قرارداد منعقد نسبت به عقد قرارداد اقدام نماید. درغیر این هورت ضمانت شرکت در م

 .خواهد شد

 .تا زماني که با برنده مناقصه قرارداد منعقد نشده است ، ضمانت نفر دوم در هورت احراز آزاد نخواهد شد -4 -4

ضمانتنامه انجام تعهدات تحویل کارفرما  مبلغ قرارداد تحت عنوان %10برنده مناقصه هنگام عقدقرارداد بایستي ضمانتنامه بانکي معادل -5 -4

بعنوان حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه ای نزد کارفرما  %10از مبالغ ناخالص هورت وضعیت ها معادل  نماید. همچنین 

اه نظارت به نگهداری مي شود که پس از مدت سه ماه از پایان قرارداد )بصورت سالیانه( و تصویب هورت وضعیت قطعي با تایید دستگ

 پیمانکار پرداخت خواهد شد.

سه ماه از تاریخ تا امضاء کننده پیشنهاد اطلاع دارد که این پیشنهاد و تعهدات ناشي از آن با تائید کتبي کارفرما مبني بر قبول آن  -6 -4

 . تسلیم معتبر خواهد بود و پیشنهاد دهنده متعهد به عقد قرارداد و انجام تعهدات مربوطه مي باشد

این مناقصه، پیمانکار به عدم شمول ممنوعیت موضوع قانون راجع به منع مداخله وزراء ، نمایندگان و کارکنان دولت در معاملات در  -7 -4

 .اقرار مي نماید 1337دولتي و کشوری مصوب دی ماه 

 .مدارك تحویل شده بجز ضمانت شرکت درمناقصه تحت هرعنواني قابل استرداد نخواهد بود -8 -4

سازمان مدیریت و برنامه ریزی بانضمام  وزرات نیرو , شرکت مهندسي آب و فاضلاب کشور و  کلیه بخشنامه هاو دستورالعمل های -9 -4

شرایط عمومي پیمان، مشخصات عمومي ، مشخصات فني خصوهي مربوط به سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و مرتبط با 

 .وضوع مناقصه مشمول این مناقصه خواهد بودمناقصه و سایر قوانین مرتبط با م

  مناقصه گر متعهد مي گردد که کلیه اسناد و مدارك ارسالي مطابق با اهل بوده و در هر زمان از مدت قرارداد که مناقصه گزار  -10 -4

 .درخواست نماید و در اسرع وقت بدون هیچگونه عذری اهل مدارك را ارائه مي نماید

، در هورت امتناع مناقصه گر از تحویل اهل اسناد و یا مغایرت اهل اسناد با تصاویر مدارك ارسالي مناقصه گزار در هر مرحله از انجام کار

 مجاز و مختار است بدون تشریفات قضایي نسبت به فسخ قرارداد، وهول و ضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات مناقصه گر به نفع 

 

نهای وارده را بر اساس مقررات قانوني و این قرارداد از مناقصه گر مطالبه نماید. در این هورت مناقصه گر حق هیچگونه ادعا خود اقدام و زیا

 .و اعتراضي را نخواهد داشت



در هورت ارائه چند قیمت متعدد از سوی شرکت کننده در مناقصه ،پیشنهاد قیمت پیمانکار باطل اعلام میگردد و پیمانکار حق  -11 -4

 .هیچگونه اعتراضي را نخواهد داشت

اهلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تحویهل پیشهنهادها بهرای خهود محفهو  مناقصه گزار حق تغییر ،  -4-12
تسهلیم  میدارد و اگر چنین موردی پیش آید مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ مي نماید و در هورتي که پیشنهادی قبل از ابهلاغ مراتهب مزبهور

 رداد آن را بنماید .کرده باشد پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای است

از آنجا که ممکن است تجدید نظر با اهلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغییر مقادیر یا نسبتها باشهد در ایهن ههورت دسهتگاه  -4-13
ههت مناقصه گزار مي تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبي به پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوی کهه آنهان فر

 کافي برای اهلاح و تجدید نظرداشته باشد.

نظام اجرایي مناقصات و ضوابط داخلي مناقصه گزار بر مبنای قیمت کل ریهالي پیشهنهادی تعیین برنده مناقصه مطابق آیین نامه  -4-14
 بود.پیمانکاران که خارج از اعتدال نبوده و با حروف و عدد در روی برگ پیشنهاد قیمت ذکر نموده اند خواهد 

توسهط  شدهبرندگان اول و دوم مناقصه براساس آیین نامه معاملات دولتي و دیگر مقررات حسب نیاز براساس تجزبه بهای ارایه  -4-15
 مي شوند.  پیشنهاد دهنده تعیین

 معاملات دولتي مي باشد.مقررات و آیین نامه  شرکت در مناقصه به منزله پذیرفتن و اطلاع کامل شرکت کننده از کلیه بخشنامه ها، -4-16
آیین نامه ارجهاع کهار بهه پیمانکهاران تأسیسهاتي و “ 25طبق ماده  هرگاه اطلاع حاهل شود که پیشنهاد دهندگان با هم تباني کرده اند، 

 با آنان رفتار خواهد شد.” تجهیزاتي
اعلام  معاونت برنامه ریزی ونظارت راهبردیربه مناقصه ورعایت مهلت های مقرردعوتنامه مشارکت د رفتارپیمانکاران درپاسخ به -4-17

 مي شود تا با پیمانکاران متخلف براساس ضوابط مربوطه رفتار شود. 
اده مي دقرار    ”ج“ و ب  ،پاکت   الف  سهکه حسب مورد داخل یکي از  ی استمنظور از پیشنهاد مناقصه ، تمام اسناد و مدارك  -4-18
 شوند .

 : ر مناقصهشرايط خصوصی شركت د -5
به با رعایت سایر شرایط و تعهدات  پیمانکار متعهد مي گردد که قیمتهای پیشنهادی تا پایان مدت انجام عملیات موضوع مناقصه -5-1

 .مي باشد هورت مقطوع ثابت و معتبر 
هزینه ایاب و ذهاب ، هزینه لوازم و مبلغ پیشنهادی پیمانکار با در نظر گرفتن حقوق و مزایای کارگران تحت پوشش و مدیر اجرائي،  -5-2

ابزار مورد نیاز ، هزینه کار در ساعات غیر اداری و تعطیل، سود، کسورات قانوني و ... مي باشد و کارفرما هیچگونه پرداخت اضافي 
 .دیگری به جز آنچه هراحتا  در قرارداد آمده است به پیمانکار نخواهد داشت

به غیر ندارد و در هورت تخلف و تائید دستگاه  بدون موافقت کتبي کارفرمایا قسمتي از موضوع قرارداد را پیمانکار حق واگذاری تمام و  -5-3
 .نظارت قرارداد از طرف کارفرما به هورت یکطرفه فسخ و پیمانکار حق هیچگونه اعتراض یا ادعائي را نخواهد داشت

بق استاندارد مربوطه و بدون هیچگونه عیب و نقصي انجام گردد و انجام عملیات موضوع مناقصه بایستي به هورت هحیح و مطا -5-4
درهورت وجود عیب و نقص از نظر فني به تشخیص دستگاه نظارت کارفرما و اعلام به پیمانکار ، وی بایستي به هزینه خود سریعا 

 .نسبت به رفع عیب اقدام نماید
یک  به میزانتأخیرات غیر مجاز  دتقرارداد،کارگاه را تجهیز و شروع به کار نماید و در مروز پس عقد  10پیمانکار متعهد است حداکثر  -5-5

 .گرددمي مبلغ کل هورت وضعیت مربوط به همان ماه به ازای هر روز تأخیر غیر مجاز از مطالبات و یا سپرده پیمانکار کسر  از در هد
هرگونه جریمه در خصوص لذا موضوع مناقصه به عهده پیمانکار مي باشد اجرای عملیات  حسن با توجه به اینکه مسئولیت مستقیم -5-6

 .اجرای ناقص عملیات از هورت وضعیت پیمانکار کسر مي گردد
پیمانکار برای کلیه دعاوی و اختلافات احتمالي مربوط به نقض مقررات حقوقي و ثبت علائم تجاری و سایر حقوق مربوطه که مورد  -5-7

رما رفع مسئولیت نموده و مسئولیت این موارد به عهده پیمانکار خواهد بود و همچنین پیمانکار نسبت به کلیه استفاده است از کارف
 .دعاوی و مطالبات و اختلافات و خسارات و هزینه های مربوط به این قبیل موارد جبران خسارتهای کارفرما را تعهد و تقبل مي نماید

نداشته باشد یا تمام یا قسمتي از  را منظم نبوده و پیمانکار در انجام عملیات مربوطه هماهنگي لازم هورتي که پیشرفت کار پیمانکاردر  -5-8
انجام کار مسامحه ورزد یا کارهای مربوطه را به هورت ناقص انجام دهد کارفرما  دریا  وکارهای موضوع قرارداد را به غیر واگذار نماید 

نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض و  سبت به فسخ قرارداد به هورت یک طرفه اقدامتشخیص خود ن بهحق دارد در هر زمان بنا 
 .ادعائي را ندارد

قبل از شروع کار جهت اخذ دستورالعملهای ایمني و حفاظتي و استحفاظي و رعایت  و موظف است در این مناقصه، پیمانکار متعهد  -5-9
کار و رفاه اجتماعي مراجعه نماید، همچنین پیمانکار موظف است از بکارگیری اتباع  حقوق قانوني کارگران خود به اداره کل تعاون

خارجي فاقد پروانه اشتغال بکار و افراد فاقد گواهي نامه مهارت و افرادی که هلاحیت فني ندارند خودداری نموده و جهت ثبت نام و 
ید . بدیهي است جبران هر گونه خسارت ناشي از عدم رعایت کسب اطلاعات لازم به اداره کل آموزش فني و حرفه ای مراجعه نما



.شایان ذکر مي باشد رعایت دستور العمل های حفظ و ایمني پرسنل و اشخاص ثالث و محیط اینگونه موارد به عهده پیمانکار خواهد بود
را بوده و پیمانکار ملزم به انجام آموزش کار مطابق با قوانین شرکت مهندسي آب و فاضلاب کشور و اداره کار توسط پیمانکار لازم الاج

های لازم در این خصوص به افراد مذکور و بالاخص کارکنان خواهد بود بدیهي است هزینه ی هرگونه خسارت ناشي از اهمال در این 
 خصوص به عهده پیمانکار مي باشد.

 .ه عهده پیمانکار مي باشدرعایت کلیه شئونات اسلامي و موازین شرعي در محیط کار توسط کارگران ب -5-10
اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعي در  از سوی پیمانکار موظف است با کلیه کارگران خود مطابق آخرین دستورالعملهای هادره -5-11

 کار و رفاه اجتماعي این گونه ،خصوص حق و حقوق قانوني و جنبه های ایمني کار رفتار نموده و ضمن مراجعه به اداره تعاون
 .بدیهي است جبران هر گونه خسارت در هورت عدم رعایت آنها به عهده پیمانکار خواهد بود .دستورالعملها را اخذ نماید

در خصوص موارد پیش بیني نشده در شرایط این مناقصه شرایط عمومي پیمان سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور که پیمانکار از  -5-12
 .موظف به رعایت آن مي باشد حاکم خواهد بودکلیه مفاد آن اطلاع داشته و 

 .به این پیمان پیش پرداخت تعلق نمي گیرد -5-13
پیمانکار موظف است مطابق با آخرین دستورالعملها و بخشنامه ها و قوانین کار، حقوق و دستمزد کارگران خود را پرداخت نماید و  -5-14

حضور نماینده کارفرما نسبت به پرداخت حقوق کارگران اقدام نماید. شایان ذکر همه ماهه قبل از دریافت مبلغ هورت وضعیت خود با 
 .است پرداخت به کارگران بایستي از طریق بانک )ترجیحا  حساب کارت بانک( هورت گیرد

که پیمانکاری  درهورتیکه قبل ازتحویل موقت کار، دستگاه اجرائي ویا سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور اطلاع حاهل نماید -5-15
واگذارنموده  )پیمانکار دست دوم( بدون داشتن مجوزو یا دادن اطلاع، تمام یا قسمتي از کار مورد قرارداد خود با آن دستگاه را به غیر

از فهرست  نام چنین پیمانکاری  و بررسي و درهورت اثبات موضوع با پیمانکار طبق قرارداد رفتارکارفرما پس از دراین هورت  .است
 .ود حذف خواهد نمودخ
مدیرکل دفتر حقوقي و قراردادهای  26/12/96تاریخ  96/140/26587موضوع نامهبا عنایت به  گردید متعهد پیمانکار دراین مناقصه، -5-16

یمني آب وفاضلاب کشور در هنگام عقد قرار داد گواهي هلاحیت ایمني هادره از وزارت تعاون ,کار و رفاه اجتماعي به دفتر بهداشت وا
و همچنین کلیه خسارات مالي بدیهي است جبران هرگونه خسارت ناشي از عدم رعایت اینگونه موارد  شرکت آب و فاضلاب ارائه نماید.

 وجاني در مراجع قضایي وانتظامي بر عهده پیمانکار مي باشد.
فاظي به عهده پیمانکار مي باشد و در هورت بروز تامین کلیه لوازم و تجهیزات ایمني و رعایت کلیه موارد ایمني، حفاظتي و استح -5-17

حادثه و ایجاد خسارت ناشي از عملکرد پیمانکار اعم از جاني یا مالي به کارگران پیمانکار، اشخاص ثالث ، مایملک کارفرما و غیره 
 .جبران خسارت وارده به عهده وی مي باشد و کارفرما در هر حالت هیچگونه مسئولیتي نخواهد داشت

مسئولیت هر گونه رفتار و عمل سوء از طرف کارگران پیمانکار به عهده پیمانکارخواهد بود و در هورت بروز آن پاسخگوئي لازم به  -5-18
کارفرما و یا مراجع قضائي به عهده و مسئولیت پیمانکار مي باشد . بدیهي است جبران هر گونه خسارت اعم از جاني یا مالي و غیره در 

 .ده پیمانکار مي باشد و کارفرما در هر حالت هیچگونه مسئولیتي نخواهد داشتاین خصوص به عه
پیمانکار موظف مي باشد کارگران خود را بیمه نماید و در پایان هر ماه لیست کارگران خود را قبل از ارائه به سازمان تأمین اجتماعي  -5-19

رما نماید. پرداخت وجه هر ماه منوط به ارائه لیست بیمه ماه قبل ممهور به رویت دستگاه نظارت کارفرما رسانیده و ممهور به مهر کارف
 .به مهر سازمان تامین اجتماعي است

پیمانکار موظف است پرسنل تحت پوشش خود را )اعم از کارگران رسمي، کارگران روز مزد و اشخاص ثالث( در خصوص حوادث  -5-20
دیهي است در هورت بروز هر گونه حادثه برای هر یک از کارکنان پیمانکار در رابطه با ناشي از کار به هزینه خود بیمه حوادث نماید. ب

دیه، نقص عضو، غرامت و غیره مسئولیت پرداخت موارد فوق به عهده پیمانکار مي باشد و هیچگونه مسئولیتي )اعم از حقوقي و 
 .فه ای به پیمانکار پرداخت نخواهد شدمتوجه کارفرما نمي باشد. بدیهي است از این بابت هیچ مبلغ اضا( کیفری

كارفرما توانايی مالی لازم جهت پرداخت  تا دو ماه حقوق و مزايا و كسورات  ياز سو تیپیمانكار اذعان دارد در صورت عدم پرداخت صورت وضع -5-21

 عدمعوامل موضوع اين قرارداد را  تا پايان همان ماه پرداخت نمايد . لذا  ايعوامل موضوع اين قرارداد را دارد لذا موظف است حقوق مزا  یقانون

ت پرداخت صورت وضعیت از سوي كارفرما دلیلی براي  عدم پرداخت  حقوق و مزاياي عوامل موضوع اين قرارداد  نخواهد بود . بديهی است در صور

 تضمین حسن انجام كار خواهد بود. نجام تعهدات و حسب شرايطتكرار بیش از دو بار كارفرما مجاز به فسخ پیمان و ضبط ضمانت ا

هر نفر مبلغ  يبه ازا ریهر روز تاخ يتواند به ازا یشده ، كارفرما م نییدر مهلت تع مانكاریپ ياز سو يايدر پرداخت حقوق و مزا ریصورت تاخ در

 .  ديپمانكار كسر نما تیاز صورت وضع مهيبه عنوان جر الير 2.000.000

 

 .   ردیگ یتعلق نم یپرداخت شیپ چگونهیقرارداد ه نيبه ذكر است به ا لازم

 

پیمانکار بایستي دستورالعملهای هادره از شورای عالي حفاظت فني )جهت تأمین حفاظت فني( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش  -5-22
و محیط کار( را رعایت نماید و کلیه هزینه های مربوط  ای و تأمین بهداشت کار و کارگرانپزشکي )جهت جلوگیری از بیماریهای حرفه



به اجرای این ماده از جمله آزمایشات و معاینات طب هنعتي برای کارگران به عهده پیمانکار مي باشد. در هورت عدم اجرای این ماده 
 .را از هورت وضعیت پیمانکار کسر نماید توسط پیمانکار، کارفرما مي تواند رأسا اقدام به انجام معاینات طب هنعتي نموده و هزینه آن

اجرای هحیح پروژه ها مي باشد. لذا پیمانکاران و عوامل اجرائي آنها  به اینکه گذراندن دوره آموزش ایمني یکي ازعوامل مهم در نظر -5-23
 .ملزم به حضوردراین دوره های آموزشي و ارائه گواهینامه مربوطه مي باشند

ممهور به مهر کارفرما و بایستي به هنگام مراجعه جهت اجرای عملیات موضوع مناقصه دارای کارت شناسایي  کارگران پیمانکار -5-24
 .باشندپیمانکار 

 .قابل کاهش یا افزایش خواهد بود % 25حجم عملیات موضوع مناقصه طبق نظر و تائید کارفرما به میزان  -5-25
و چنانچه برای انجام عملیات  باشدشده براساس چارت پیشنهادی از سوی کارفرما مي مشخصیمانکار موظف به تامین تعداد کارگر پ -5-26

موضوع مناقصه نیاز به تعداد کارگر بیشتری باشد پیمانکار ملزم به تأمین تعداد کارگر مورد نیاز بوده ولي هیچ مبلغ اضافه ای از این 
 .بابت به پیمانکار پرداخت نخواهد شد

 .مي گردد یک نسخه از قراردادهای کار منعقده با کارگران خود را به دستگاه نظارت ارائه نمایدپیمانکار متعهد  -5-27
در هورت مغایرت مفاد اسناد مناقصه با شرایط خصوهي و فني پیمان اولویت با اسناد مناقصه مي باشد و شرایط آن حاکم و لازم  -5-28

 .الاجرا مي باشد
پیوست مي باشد. پیمانکار اقرار مي نماید که موارد فوق را مطالعه به صوهي موضوع مناقصه مشخصات فني خ وشرایط خصوهي  -5-29

نموده و از مفاد آن اطلاع کامل دارد. پیمانکار بایستي با اطلاع از موارد فوق و بررسي شرایط کار و آگاهي از کیفیت اجرای کار، برای 
 .عملیات موضوع مناقصه درهد و قیمت پیشنهادی بدهد

هیچگونه هزینه بالاسری، تجهیز کارگاه، به منظور انجام عملیات موضوع این قرارداد قابل پرداخت نخواهد بود و قیمتهای مندرج در  -5-30
ر قرارداد تا پایان مدت یا مبلغ قرارداد بصورت مقطوع ، ثابت و معتبر خواهد بود و به غیر از مبلغ مندرج در قرارداد و آنچه به هراحت د

 .اد آمده است هیچگونه مبلغ اضافي به منظور انجام عملیات موضوع این قرارداد تحت هر عنوان قابل پرداخت نخواهد بودقرارد
درهد قابل 25در هورت تغییر مدت قرارداد و یا حجم عملیات موضوع قرارداد طبق نظر و تائید کارفرما در انتهای قرارداد به میزان  -5-31

 .دکاهش یا افزایش خواهد بو
 ساعت بعد از پرداخت حقوق در سامانه مربوطه مي باشد. 24پیمانکار ملزم به بارگذاری فیش حقوق پرسنل حداکثر  -5-32
پیمانکار موظف است برای پرداخت حقوق و مزایای پرسنل از سامانه هدور احکام و فیش حقوق نیروهای شرکت شاغل در آب و  -5-34

 شماره **** استفاده نماید. ( طبق پیوستPRSفاضلاب استان یزد )
 پیمانکار مکلف به انجام بیمه تکمیلي پرسنل طبق ضوابط شرکت آب و فاضلاب استان یزد مي باشد. -5-33
مهیدات لازم در خصوص وهول ت: در هورت انفصال پرسنل به هر هورت در طول دوره قرارداد درمان پیمانکار موظف است تبصره 

  در نظر بگیرد.بیمه تکمیلي افراد را حقوق 

 : نحوه دريافت و مهلت تحويل اسناد مناقصه -6

 میباشد. 04/08/1404مورخ  13:00 : آخرین مهلت تسلیم پیشنهاد تا ساعتآخرين مهلت تسلیم پیشنهاد  -6-1

اسناد مناقصه به دستگاه درهورتي که مایل به شرکت در این مناقصه نیستید مراتب را کتبا حداکثر تا دو روز قبل از پایان مهلت تحویل 
 مناقصه گزار اطلاع دهید

 نشانی محل تسلیم پیشنهاد - 6-2
 36242021-5یزد ، خیابان آیت ا... کاشاني ، شرکت آب و فاضلاب استان یزد ، دبیرخانه ، تلفن 

ات مربوطه قرار داده شود سپس لاك تمامي اسناد مناقصه الزاما  باید به مهر و امضای مجاز تعهد آور پیشنهاد دهنده رسیده و در پاک-6-3
 و مهر گردیده و متن ذیل الزاما  روی پاکت مکتوب شود

  محدوده عملیاتی ستاد و ادارات تابعهنفر جهت ارايه خدمات در  106انسانی به تعداد تقريبی تامین نیروي 

 بازگشايی و خوانده میشود .دركمیسیون مناقصه  06/08/1404مورخ صب   10پیشنهادهاي واصله در ساعت  -6-4

 .حداقل شرکت کننده جهت گشایش پاکتها یک شرکت کننده مي باشد

 .توجه : از پیشنهاد دهنده  دعوت بعمل می آيد با در دست داشتن معرفی نامه درجلسه مذكور شركت فرمايند

 : نحوه ارائه پیشنهاد قیمت -7
ه  شهرح مناقصه حاضر براساس آیین نامه معاملات شرکتهای آب و فاضلاب بصورت یک مرحله ای همراه با ارزیابي کیفي برگزار مي گردد لذا با توجه به
 گردد:  خدمات ، برگ پیشنهاد قیمت و جداول درهد وزني معیارهای ارزیابي کیفي نحوه تنظیم و ارایه اسناد و مدارك مناقصه به شرح ذیل اعلام مي

 

 : مدارك ارزيابی كیفی: 1پاكت شماره 



 مدارك مناقصه  2پاكت شماره 

 .شماره مناقصه قیدگردد پاکت نام پیشنهاد دهنده، نام مناقصه ودر روی پاکت مي بایستي ضمن مشخص نمودن الف یا ب یا ج بودن  -7-2

عیدی و پیمانکار بایستي در مبلغ پیشنهادی خود سود و کسورات قانوني و کلیه مبالغي که طبق قانون کار بایستي پرداخت کند نظیر حقوق ماهیانه،  -7-3

در سال و اضافه کاری، نوبت کاری و سایر موارد و همچنین هزینه های پاداش، بن، حق اولاد، حق مسکن، لباس و کفش کار، مرخصي قانوني 

نچه مربوط به تامین مواد مصرفي و لوازم و وسایل مورد نیاز را منظور نماید. بدیهي است هیچ مبلغ اضافي دیگری در طول مدت قرارداد به جز آ

 .هراحتا  در قرارداد قید گردیده قابل پرداخت نخواهد بود

مهر شده شامل)پاکت الف(، )پاکت ب( و  پاکت های جداگانه لاك و را در مناقصه، اسناد مناقصه و پیشنهادهای خو د رکت کنندگان درش تذكرمهم:

اسناد  پیوست اینشده قراردهند. ضمنا فرم پیشنهاد قیمت پیمانکار هرفا طبق فرم  مهر لاك و لفاف مناسب و همه پاکت ها را در )پاکت ج( بگذارند و

 .صه باید ارائه گرددمناق

 .چنانچه پاکت الف پس ازبازگشائي محتوی ضمانت معتبرشرکت درمناقصه نباشد پاکت ب و ج باز نخواهد شد

 پیشنهاد دهنده كارفرما

  به نمایندگي آقایان شركت آب و فاضلاب استان يزد

  احمد كارگران  - جلال علمدار
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آگهي روزنامه در مورد دارندگان امضای مجاز پیشنهاد دهنده برای اسناد مالي و  مصدق ترونوشت مصدق اساسنامه و رونوش -

 تعهد آور در زمان پیشنهاد این مناقصه 

عمومي بندی در کد شماره چهار خدماتتصویر گواهي تایید هلاحیت معتبر از اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعي مبني بر داشتن رتبه  -

 رساني، پیشخدمتي، نظافتچي( الزامي است. )نامه

 الزامي است.عي ( ارایه تصویر برابر اهل گواهي هلاحیت ایمني پیمانکاری )هادره از اداره کار و تامین اجتما -

 فرم خود اظهاری ظرفیت آزاد آماده به کار و کارهای در دست اجرا)تکمبل شده باشد( -

 )پیوست شماره يك(به تفکیک هر معیار معیارهاي ارزيابی ارائه اطلاعات و مدارك مندرج در جدول  -

 سال اخیر 10فرم تکمیل شده ی شرح تجربیات و سوابق کارهای انجام شده طي  -

 ارایه حداقل سه فرم )تکمیل شده توسط کارفرمای قبلي(الزامي است. -فرم شماره یک  -فرم  تکمیل شده ی ارزیابي کارفرمایان قبلي -

 سوابق کاری و لیست ماشین آلات مختلف تحت تملک شرکت -

به رعایت آیین نامه راهکارهای کلیه شرکت کنندگان در مناقصه موظف  9/2/88ك مورخ  39039ت /26510مطابق آیین نامه شماره  -

آیین نامه مذکور از انعقاد قرارداد مازاد بر مبلغ ده برابر نصاب  2افزایش ضمانت اجرایي و تقویت حسابرسي مي باشند و با توجه به ماده 

حسابرسي شده  با اشخاص مشمول این آیین نامه که فاقد هورتهای مالي 1382معاملات بزرگ موضوع قانون برگزاری مناقصات مصوب 

 .باشند جلوگیری خواهد شد و کلیه مسئولیت و خسارات ناشي از عدم رعایت آن برعهده پیمانکارخواهدبود

 .29/12/3140 به منتهی مالی سال مستقل حسابرس گزارش   

شماره 
ت 
پاك

2  
صه 

ك مناق
مدار

: 

 پاكت الف :
 تضمین شرکت در مناقصه -

 )ب(:پاكت فنی 

 اسناد مناقصه حاضر ) به غیر از معیارهای و مدارك مربوط به ارزیابي کیفي ( -
 : )ج ( پاكت مالی

 که به امضای دارندگان امضاهای مجاز تعهدآور پیشنهاد دهنده رسیده باشد. )دو هفحه (فرم پیشنهاد قیمت  -1

 



 
 

 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 (1)پاکت شماره  اسناد ارزیابی کیفیبخش اول:    

 1405-1404پرسنل حجمي در سال و تامین نیروی  موضوع مناقصه :  

 :روش ارزيابي توان اجرايي كار 

موارد و مستندات را به طور دقيق براساس موارد مندرج در اسناد ارزيابي كه توسط شركت پيمانكاري به انضمام كليه مستندات آن تكميل مي گردد هيأت ارزيابي كليه 
 مورد بررسي و نتيجه بررسي را به سه معيار به شرح زير تقسيم و امتياز كل دريافتي پيمانكار محاسبه مي گردد .

 تذكر  : مدارك ارزيابي مناقصه گران )پاكت شماره يك(صرفا در صورت وجود 
رستاني، عمومي )نامهبنتدي در كتد شتماره ر تار تتدماتارائه گواهي تاييد صلاحيت معتبر از اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي مبني بر داشتت  رتبه  -1         

 پيشخدمتي، نظافتچي( الزامي است. 
ت به دستگاه هاي اجرايي و شركت هاي دولتتي مووتوم مصتوبه دستورالعمل تعي  صلاحيت و رتبه بندي شركت هاي تدماتي ارايه دهنده تدما 14به استناد ماده  

هيئت محترم وزيران شركت هاي داراي تاييد صلاحيت رنانچه بخواهند در استان هاي ديگر نسبت به عقد قترارداد اقتدام  5/9/81مورخ  207506ت /38326شماره 
عي محل ثبت تود را به سازمان كار و امور اجتماعي استان محل فعاليت ارايه داده و معرفي نمايند موظفند تاييد صلاحيت صادر شده از سوي سازمان كار و امور اجتما

 نمايند و ارايه دريافتيزد را نامه اي مبني بر امكان انجام فعاليت در استان 
 ست.الزامي اارايه تصوير برابر اصل گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاري )صادره از اداره كار و تامي  اجتماعي (  -2

 ارايه شده مردود اعلام مي گردد. در كميته فني و بازرگاني قابل بررسي مي باشد بدي ي است در غير اي  صورت پيشن اد

دريافتي از مجموم حاصل ورب وزني هر معيار با ميزان امتياز كسب شده از هيئت ارزيابي بتراي آن معيتار بته مي باشد . ميزان امتياز كل  100سقف امتياز هر معيار 

 .دست مي آيد

براي ارسال دعوتنامه حضور در مناقصه ج ت ارايته پيشتن اد درصد امتياز كل  60همچني  حداقل  ،  دو شماره يك و معيار از هر كدام امتياز درصد 50كسب حداقل 

 يا بازگشايي پاكت مناقصه الزامي است. قيمت

دد . بازگشايي پاكتت در صورتي كه پيمانكاري حد نصاب لازم براي شركت در مناقصه را كسب نمايد و پس از ارايه پيشن اد قيمت در مناقصه ديگري برنده اعلام گر

 نظر هيأت ارزيابي در تصوص توان اجراي دو كار همزمان تواهد بود .  مناقصه در ساير مناقصات يا اعلام برنده در صورت بازگشايي پاكت ج منوط به اعلام

مرحله برگزاري تشريفات مناقصه  هردر صورتي كه عدم صحت اطلاعات درج شده در اسناد ارزيابي براي دستگاه اجرايي محرز گردد اي  دستگاه محق تواهد بود در 

 ذف و در صورتي كه برنده مناقصه باشد ، قرارداد وي را فسخ نمايد نام آن پيمانكار را از ليست منتخبي  ج ت ارجام كار ح

 

متياز( كارفرما مي بدي ي است در صورت وجود عدم روايت كارفرمايان قبلي يا دستگاه نظارت از نحوه عملكرد پيمانكار در پروژه هاي قبلي )حتي در صورت كسب ا -

 ر پيمانكار در مناقصه جلوگيري بعمل آورد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراوي نخواهد داشت . تواند امتياز كسب شده را كان لم يك  تلقي و از حضو

 .ان اعلام نمايددستگاه اجرايي در صورت صلاحديد محق است كه هر بخش از اسناد ارزيابي را قبل از تاريخ تسليم ، اصلاح و نتيجه را به پيمانكاران فراتو

 الزامات : -

 شده در اسناد ارزيابي صرفاً ج ت تعيي  امتياز پيمانكاران واجد صلاحيت ج ت شركت در مناقصه مي باشد.كليه موارد درتواست 

 كليه صفحات اسناد ارزيابي و مناقصه بايستي مم ور به م ر و امضاي كليه دارندگان امضاي مجاز تع دآوران شركت باشد. -1

 ها الزامي است.ارائه مستندات لازم ج ت امتيازدهي هر يك از معيار -2

مستندات هر معيار بايستي به تفكيك هر معيار مشخص و منضم به فرم مربوط به همان معيار گردد. -3
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 40100سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه مشابهتجربه و  1

 30100توان مالي و پشتيباني 2

 20100 ايحس  سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه 3

  100 10 بومي بودن پيمانكار 4

 100 امتياز كل پيمانكار



 
 

 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 تجربه و سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه مشابهمعيار شماره يك     

 با توجه به شرح و شرايط كار امتياز اي  معيار به شرح ذيل بررسي و تعيي  تواهد شد :

 شرح رديف
حداكثر امتياز 

 تخصيص يافته
 امتياز پيمانكار

1 

 

 قرارداد با شرح و شرايط معادل يا بيشتر چهارارايه مستندات 

 سال اتير( 10ماه در  48 حداقلمدت  انجام عمليات با شرح و شرايط معادل يا بيشتر به )
100  

2 

 

 قرارداد با شرح و شرايط معادل يا بيشتر سهارايه مستندات 

 سال اتير( 10ماه در  36 حداقلمدت  انجام عمليات با شرح و شرايط معادل يا بيشتر به )
90  

3 
 قرارداد با شرح و شرايط معادل يا بيشتر دوارايه مستندات 

 سال اتير( 10ماه در  24 حداقلمدت  انجام عمليات با شرح و شرايط معادل يا بيشتر به )
75  

4 
 قرارداد با شرح و شرايط معادل يا بيشتر يكارايه مستندات 

 سال اتير(  10ماه در  12 حداقلمدت  انجام عمليات با شرح و شرايط معادل يا بيشتر به )
60  

  100= >جمع امتياز در بخش ب 

 :اتتوضيح

 سال اتير قابل بررسي و معتبر مي باشد. 10صرفا سوابق كاري  

سال اتير ، ساتتار پيشن اد دهنده تغييترات اساستي و تتاثير  10با عنايت به اهميت ساتتار شركت در ارايه تدمات امتياز اي  معيار در صورتي محاسبه تواهد شد كه در 

 گذار نداشته باشد.

خص باشد همچني  صورت جلسه تحويل موقت مربوط ج ت محاسبه ارايه موافقت نامه پيمان كه در آن موووم پيمان . شرح مختصر كار . مدت پيمان و مبلغ اوليه مش

 امتياز اي  بخش الزامي است.

 تشخيص معادل بودن شرح و شرايط كار هاي ارايه شده به تشخيص و در مسئوليت كارفرما ميباشد.

سال گذشته تعيي  مي شود حتداكثر  دهم شده در رشته و زمينه كار در ارزيابي تجربه پيمانكار )سابقه اجرايي( براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوم كارهاي مشابه انجا

ر كمتر ، امتياز تجربه به تناسب امتياز در صورتي احراز مي شود كه ر ار كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موووم مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادي

 كاهش مي يابند.

 عدم روايت كارفرمايان قبلي يا دستگاه نظارت از نحوه عملكرد پيمانكار در پروژه هاي قبلي )حتي در صورت كسب امتياز( كارفرما مي تواندبدي ي است در صورت وجود 

 . كل امتياز كسب شده را كان لم يك  تلقي و از حضور پيمانكار در مناقصه جلوگيري بعمل آورد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراوي نخواهد داشت

 

 سال اخير دهحسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي طي  - عيار شماره دوم

 ارائه مدارك و مستندات مشروحه ذيل ج ت كسب امتياز در اي  بخش الزامي است :

 به طور جداگانه براي هر يك از كارهاي انجام شده وروري است.   1تكميل فرم   -1

 بالاتري  مقام دستگاه اجرايي يا بالاتري  مقام دستگاه نظارت يا مشاور مربوطه تكميل و امضا و مم ور گردد.فرم شماره يك لازم است توسط  -2

 ( 1ارايه اظ ار نامه عدم سابقه محروميت از شركت در مناقصات و عدم سابقه فسخ پيمان اززمان ثبت شركت تاكنون )پيوست شماره  -3

ا اي  كارفرما قرارداد يا قرادادهايي مبادله و به پايان رسانده انتد ، وتم  استتعلام از دستتگاه نظتارت در تصوص پيمانكاراني كه طي سه سال اتير ب -4

 مربوطه حسب مورد امتياز اي  بخش تعيي  و ملاك عمل تواهد بود.

 ي  بخش تواهدبود.سال اتير ملاك تعيي  امتياز ا ده( در 1تبصره : ميانگي  امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي )فرم شماره 

ن از وصتول ومنا در صورتي كه كارفرما / دستگاه نظارت يا مشاور راسا اقدام به ارسال فرم شماره يك نمايند لازم است پيمانكار پي گيري ج تت اطمينتا 

 آن توسط امور قراردادهاي شركت آب و فاولاب استان يزد بعمل آورد.تا وميمه ساير مدارك مربوطه گردد.

 داد فرم شماره يك تكميل شده توسط كارفرمايان قبلي از تعداد ر ار فرم كمتر باشد امتياز اي  بخش به همان نسبت كسر تواهد شد.رنانچه تع

رم تكميل منزله ارايه فدر صورت داشت  تشويق نامه يا تقدير نامه تصوير آن نيز ارسال فرمايند.)ارايه هر مورد تشويق نامه ،تقدير نامه يا روايت نامه نيز به 

 شده شماره يك تواهد بود.(



 
 

 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 

 
 

 شركت آب و فاضلاب استان يزد

 ارزيابي كيفي پيمانكاران

 ارزيابي توسط كارفرماي قبلي()

 1فرم شماره 
 تكميل اين فرم براي هر قرارداد

 به تفيك  الزامي است

               مشخصات دستگاه اجرايي )كارفرما( :                                                                                              -الف  

 عنوان دستگاه اجرايي:

 :آدرس و تلفن تماس

 مشخصات قرارداد :       -ب

 موضوع قرارداد :

 مبلغ قرارداد : شماره و تاريخ قرارداد:

مرحله  مدت قرارداد :

 ارزيابي

 .........................) پيشرفت كار .....................درصد(     تاريخ خاتمه طبق برنامه .......................... پيش بيني تاريخ خاتمه ..........    مياني

 تاريخ خاتمه طبق برنامه .................................... واقعي ..............................................    نهايي

 مشخصات پيمانكار : -ج

 نام پيمانكار :
 

 رشته و رتبه :

 دستگاه نظارت : –د 

 مشاور : -2 معاونت/ مديريت :  -1

 رشته و رتبه :

 تلفن تماس: تلفن تماس:

                    ارزيابي كيفيت ارايه خدمات پيمانكار:                                                                                           –هر
 

 ملاحظات وعيف متوسط توب  عالي  عناصر كيفيت  رديف

      داشتن نظام جامع برنامه ريزي و كنترل پروژه 1

      بكارگيري عوامل فني مجرب و پيمانكاران جزء)تامين كادر فني( 2

      رعايت برنامه زماني 3

      رعايت استانداردها، دستورالعملها و مشخصات فني)كيفيت كار( 4

      تجهيز به موقع و كامل كارگاه و به كارگيري ماشين آلات مناسب 5

      مناسب به كار بستن روش ها و سازمان اجرايي 6
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 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 

 معيار شماره سه

 ارزيابي توان مالي 

 سال گذشته و طبق مباني ذيل تعيي  مي شود. 10ارزيابي توان مالي پيمانكاران بر اساس اطلاعات حداكثر 

 امتياز پيمانكار درهر بخش به تفكيك و براساس مستندات ارايه شده محاسبه مي گردد.

ج معيارارايه شده ج ت ارزيتابي بدي ي است ماكزيمم امتياز اتذ شده در هر بخش بعنوان امتيازمالي پيمانكار منظور تواهد شد.لذا پيمانكار مي تواند به دلخواه يكي ازپن      

 توان مالي راانتخاب و مستندات مربوط را به طور كامل ارايه نمايد.

ف
ردي

 

 شرح
مبلغ خالص براساس 

 )ريال(مستندات
 روش محاسبه امتياز متناسب  امتياز پيمانكار

1 
 متوسط ماليات پرداتتي سالانه

 سال اتير دهطي 
  

 50ماليات پرداتتي * *   100

 برآورد اوليه

2 
متوسط حق بيمه تامي  اجتماعي  قطعي يا علي 

 سال اتير دهشده طي  الحساب پرداتت
  

 70*حق بيمه تامي  اجتماعي *  100
 برآورد اوليه

3 
متوسط مجموم صورت ووعيت اي قطعي يا موقت 

 (سال اتير  دهطي تاييد شده سالانه )
  

 3درآمد ناتالص ساليانه * *   100
 برآورد اوليه

4 
صرفا مستندبه اظ ار نامه مالياتي يا دارايي اي ثابت 

 گواهي بيمه دارايي ا يا دفاتر قانوني مي باشد.
  

 5  دارايي اي ثابت **   100

 برآورد اوليه

5 
ارايه تاييد اعتباراز سوي بانك يا موسسات مالي 

 واعتباري معتبر
  

 مقدار ريالي تاييديه اعتبار*   100

 برآورد اوليه

   (100= >امتياز مصوب هيات  )حداكثر امتياز اين بخش

 توضيحات :

 سال اتير ( مي باشد.  دهمنظور از ماليات پرداتتي  متوسط ماليات پرداتتي سالانه )طي 

 سال اتير (مي باشد.  دهمنظور از حق بيمه تامي  اجتماعي متوسط حق بيمه تامي  اجتماعي  قطعي يا علي الحساب پرداتت شده )طي 

 سال اتير(مي باشد.  دهمنظور از درآمد ناتالص ساليانه متوسط مجموم صورت ووعيت اي قطعي يا موقت تاييد شده سالانه )طي 

 ي اي ثابت صرفا مستند به اظ ار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ا يا دفاتر قانوني مي باشد. داراي

 منظور از تاييديه اعتبار ميزان تاييد اعتباراز سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبرمي باشد. 

 م ارزيابي معادل يا كمتر از يكي از مقادير جدول فوق باشد. شود كه مبلغ برآورد موووحداكثر امتياز توان مالي در صورتي احراز مي     

 شود. اسبه ميدر صورت بيشتر بودن مبلغ برآورد موووم ارزيابي از بالاتري  عدد كسب شده از جزءهاي مندرج  در جدول فوق، امتياز اي  بخش به تناسب مح

 

بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل  بومي  -معيار شماره چهار

ف
دي

ر
 

 ملاحظات امتياز پيمانكار امتياز شرح

 100 بومي با سابق كار محلي 1

 70 غير بومي با سابق كار محلي 2

  30 غير بومي بدون سابقه كار محلي 3

  - جمع -



 
 

 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 1پيوست شماره                                         تعهدنامه                                   

 پيشن اد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداتله كارمندان و اظ ارنامه عدم محروميت از شركت 

 در مناقصات و نداشت  سابقه فسخ پيمان در معاملات

 مربوط به مناقصه : 

د مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منتع مداتلته كارمنتدان دولتت در پيشن اد دهنده با امضاي ذيل ورقه بدينوسيله تايي

نبوده و علاوه بر آن اعلام مي نمايد تاكنون در هيچ يك از قراردادها منعقتده ، فستخ پيمتان  1337معاملات دولتي مصوب ديماه سال 

موووم به اثبات برسد كارفرما يا مناقصه گذار حتق دارد  نگرديده و در ليست سياه دستگاه هاي اجرايي نمي باشد و رنانچه تلاف اي 

 كه پيشن اد ارائه براي مناقصه فوق را مردود و تضمي  شركت در مناقصه را وبط نمايد . 

همچني  امضاء كننده ذيل برگه متع د مي گردد كه هرگاه پيشن اد دهنده برنده مناقصه فوق تشتخيص داده شتود و بعنتوان پيمانكتار 

مربوطه را امضا نمايد و تلاف اظ ارات فوق در تلال مدت پيمان )تا تحويل موقت( به اثبات برسد كارفرما حق تواهتد داشتت قرارداد 

كه قرارداد را فسخ و ومانتنامه انجام تع دات پيمانكار را وبط و تسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تاتير اجراي كار بنا بته تشتخيص 

او اتذ نمايد و امضاء كننده )پيشن اد دهنده( حق هرگونه ادعايي را در اي  موارد در محاكم قضايي يتا اداري از تود از نظر ميزان، را از 

 تود سلب نمود. .

ومناپيشن اد دهنده متع د ميشود رنانچه در حي  اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولتت مشتمول قتانون منتع   

 بلافاصله به اطلام كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان تاتمه داده شود .مداتله شود مراتب را 

 بتتدي ي استتت رنانچتته پيشتتن اد دهنتتده مراتتتب فتتوق را بلافاصتتله بتته اطتتلام نرستتاند كارفرمتتا حتتق دارد پيمتتان را فستتخ نمتتوده و

اجراي كار را نيز بنا بته تشتخيص تتود )تعيتي  ومانت نامه هاي مربوطه را وبط نمايد و تسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تاتير در  

ميزان( از پيشن اد دهنده وصول تواهد نمود و امضاء كننده )پيشن اد دهنده( حق هرگونه ادعايي را در اي  موارد در محاكم قضتايي يتا 

 اداري از تود سلب نمود . 

في  از قانون فتوق آگتاهي كامتل دارد و در صتورت تخلتف مضافاً اينكه پيشن اد دهنده اعلام ميدارد كه بر مجازات اي مترتب بر متخل

 . مستحق مجازات اي مربوطه ميباشد 

 تاريخ :                                                                              نام پيشن اد دهنده :

 نام و نام تانوادگي و امضاء مجاز تع د آور و تع دآور 

 



 
 

 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 : مشخصات حداقل پنج پيمان )آخرين پيمانها( كه در سالهاي اخير اجرا شده است 2فرم شماره 
ف
ردي

 

 

 موووم پيمان

 

 

 شماره پيمان

 تاريخ پيمان

 

 مبلغ پيمان
 مدت پيمان

 

 تاريخ تحويل زمي 

 

 تاريخ تحويل موقت

 ادرس و شماره تماس تاتيرات

 دستگاه اجرائي )كارفرما(

 غيرمجاز مجاز 

1 
        

 

 

2 
        

 

 

3 
        

 

 

4 
        

 

 

5 
        

 

 

6 
        

 

 

7 
        

 

 

 

 

 



 
 

 1پاكت شماره  -مباني ارزيابي كيفيبخش اول 

 فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده بكار – 2پيوست شماره 

 ناقصه پروژهآئين نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفيتهاي اجرايي . امضاء كننده زير متعهد مي گردد در تاريخ                    براي مشاركت در م 18مطابق ماده 

ر مبلغ و تعدداد كدار مجداز در كارهاي در دست اجرا و يا كارهايي كه اخيراٌ برنده شده است به شرح زير مي باد و با آگاهي از ظرفيتهاي اجرايي بايد رشته مربوط از نظ                                                       

 ين شده دارا مي باشم .دست اجراء ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعي

ردي

 ف

 موضوع پيمان
محل 

 اجرا

مبلغ 

پيمان به 

 هزار ريال

مدت 

 پيمان

تاريخ عقد 

 قرارداد

تاريخ 

شروع 

 بكار

درصد  وضعيت پروژه

پيشرفت 

 قيزيكي

مبلغ 

كاركرد 

 قرارداد

ظرفيت 

پايه در 

 رشته

مانده 

 ظرفيت
دردست  دستگاه اجرائي )كارفرما(

 اجرا
 فسخ متوقف

تحويل 

 شده

1               

2               

3               

4               

5               

است و مطابق دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايدت چنانچه سازمان مديريت و برنامه ريزي ظرفيت آماده بكار مذكور را تاييد ننمايد . مسئوليت تاخير در اجراي پروژه بعهده پيمانكار بوده  

 ضوابط ارجاع كار با اين شركت رفتار مي گردد .

 مهر و امضاء و تعهد آور                                                                          تاريخ                       

فتتاح پيشنهاد مورد بررسي پيشنهاد دهنده در پاكت الف قبل از ااين برگ جزء لاينفك اسناد مناقصه بوده و بايد ضميمه برگ پيشنهاد قيمت به پيمانكار تحويل گردد و پس از تكميل شدن آن توسط پيمانكار 

 قرار گرفته و بهمراه اسناد و مدارك مورد نياز به سازمان مديريت و برنامه ريزي ارسال مي گردد .

 نام مديرعامل :                                        رتبه :         شركت :                                                          رشته :                                                       

 















 بسمه تعالي

  22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ 

 ...............................مربوط به مناقصه : 

قانون منع مداخله اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه ، بدينوسيله تاييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در 

نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد ، كارفرما يا  1337كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب ديماه 

  مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد .

ه هر گاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار ، پيمان همچنين قبول و تاييد ميگردد ك

مربوط را امضا نمايد و بر خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت ) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه 

و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم 

كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ پيمان 

  .  و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد

اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول 

قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ، بديهي است چنانچه 

را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق 

مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين 

  پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

م مي دارد كه بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد  در صورت مضافا اين پيشنهاد دهنده اعلا

  تخلف مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد .

  

  تاريخ :      /     /                                                                   نام پيشنهاد دهنده : 

    مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده :نام و نام خانوادگي و امضاي 



1 

 

 (NDA) پیمان منع افشای اطلاعات

 

قانون مجازات اسلامی و رعایت مصوبه  544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب  )4(این پیمان با عنایت به مفاد بند 

( و مفاد مندرج در  25/7/87م/خ به تاریخ /4270/110شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی حفاظت از اطلاعات، اسناد و مدارک )بخشنامه شماره 

 ؛ 1387وب سال قانون جرایم رایانه ای مص

با جلال علمدار  انبه نمایندگی آقای  8916776375يزد خيابان آيت الله کاشاني کد پستي : به نشانی  شرکت آب و فاضلاب استان يزدبین 

ه عنوان طرف ب 03536242021-4 به شماره تماس با سمت عضو منتخب هيئت مديره  احمد کارگرانمدير عامل و رئيس هيئت مديره  و  سمت

 شماره ملی / شماره ثبت ...................................... خانم/یشرکت/آقانامیده می شود و  «صاحب اطلاعات »  اول که در این پیمان

و کد اقتصادی به شماره  ......................................ها و موسسات غیرتجاری و دارای شناسه ملی به شماره در اداره ثبت شرکت ......................................

به سمت مدیرعامل و آقای  ......................................به شماره ملی  ...................................... ی/خانمبه نمایندگی آقا ......................................

و به  ....................................................به نشانی  ......................................به سمت  ......................................به شماره ملی  ......................................

که دارای حق  ...................................... مورخ ......................................ی به شماره های رسمکه طبق روزنامه ...................................... تماسشماره 

 نامیده می شود. «گيرنده اطلاعات » امضا می باشد به عنوان طرف دوم، که در این پیمان 

 و اختصارات فیتعار -۱ماده 

 :رودیمشروح مربوط به کار م یدر معان ریز اصطلاحات

 شده باشد. ثبت و ضبط یگرید لهیبا هر وس ایو  رهیذخ یافزار صورت نرم به ایهر نوع داده که در اسناد مندرج  اطلاعات: -1-1

 ،یفرد یهاعادت ،یخانوادگ یزندگ تیمحل سکونت و محل کار، وضع یهاینشان ،ینام و نام خانوادگ رینظ یاطلاعات فرد: ياطلاعات شخص -2-1

 و رمز عبور است. یحساب بانکشماره ،یجسم یهایناراحت

فصل  اتیمستثن قیکه از مصاد یاسناد و مکاتبات ادار ،یو رسم یآمار و ارقام مل ها،نامهنییضوابط و آ رینظ یرشخصیاطلاعات غ: ياطلاعات عموم -3-1

 آزاد به اطلاعات نباشد. یچهارم قانون انتشار و دسترس

 صاحب اطلاعات. صیاطلاعات مربوط به صاحب اطلاعات و کارکنان آن به تشخ هیکل اطلاعات محرمانه: -4-1

 این پیمان و کلیه اطلاعات تا سطح فوق سری 1ماده  1-4تا  1-1کلیه اطلاعات شامل بندهای اطلاعات دارای طبقه بندی: -5-1

 ت بدون طبقه بندی که مالکیت آن با سازمان می باشد.این پیمان و اطلاعا 1-5تا  1-1کلیه اطلاعات شامل بندهای  اطلاعات سازماني : -6-1

 مانیشرح حدود پ  -۲ماده 
اطلاعات را هر  نیا تواندیو صاحب اطلاعات م ماندهقی صاحب اطلاعات با یهایی جزو دارا یاطلاعات سازمان یاطلاعات اقرار نمود که تمام رندهیگ -7-2

 .دیاطلاعات استفاده نما رندهیطور که بخواهد بدون اجازه گ

در خصوص  یمعنو یهاتیمالک ریسا ایهرگونه جواز  ای یاطلاعات سازمان یو معنو یانتقال حقوق ماد ریتفس ای یتلق یستینبا مانیپ نیا یبندها از -8-2

 گردد.اطلاعات این 

افراد مامور  ای ندگانیاطلاعات، نما رندهیگدر خصوص افراد مامور او و  ای ندگانیدر خصوص صاحب اطلاعات، نما مانیپ نیاز ا یو تعهدات ناش حقوق -9-2

 است. یریگیاجرا و پ آور، قابل او الزام

 مانیموضوع پ -۳ماده 
مربوطه که از جانب صاحب اطلاعات  اتییو جز هاتیاعتبار حقوق، محدود ت،یحدود، مالک ط،یشرا تیو رعا سازمانیاطلاعات  یبه عدم افشا تعهد -10-3

-144تامين نيرو و پرسنل حجمي در سال انجام مناقصه  با موضوع  تفاهم/مکاتبه/قرارداد یامور محوله در راستا ایانجام تعهدات بهره برداری منظور به

 . شودیاطلاعات قرار داده م رندهیگ اریدر اخت 1405

در خصوص صاحب اطلاعات  و یا اینکه گیرنده اطلاعات  ردیگیاطلاعات قرار م رندهیگ اریدر اختاز سوی صاحب اطلاعات  که   یاطلاعات هی: کل 3-1تبصره

 گردد. یتوسط صاحب اطلاعات مستثن یموارد کهنیمگر ا ،شدهمحسوب  به آن دست می یابد، اطلاعات سازمانی

 مانیشروع و خاتمه پ -۴ماده 
 نافذ و موثر است. می باشداطلاعات  رندهیگ اریکه اطلاعات در اخت یتا زمان  ابلاغ قرارداد خیتار از  مانیپ نیا -11-4

 الاتباع است. اطلاعات است معتبر و لازم رندهیگ اریدر اخت یاطلاعات سازمان کهیتا مادام مانیپ نیتعهدات ا -12-4

 حیاطلاعات قبل از استعلام و پاسخ صر رندهیگردد و گ یاعلام م یطور کتبو زمان آن، توسط صاحب اطلاعات به سازمانی زوال وصف اطلاعات  -13-4

 باشد. یم مانیپ نیتعهدات ا هیکل تیبر زوال وصف مزبور مکلف به رعااطلاعات، صاحب 
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را که قابل استرداد به صاحب  یاسناد و اطلاعات هیمتعهد است که کل رندهیاطلاعات با صاحب اطلاعات، گ رندهیگ ی: در صورت قطع همکار4-2 تبصره

 باشد. یم برو معت یبه شرح فوق باق مانیپ نیتعهدات ا کنی. لندیمسترد نما ......................................به سازمان/ شرکت باشند،  یاطلاعات م

  نیتعهدات طرف -۵ماده 
 توافق نمودند. مانیپ نیبه شرح مفاد ا سازمانیاطلاعات  افتیاطلاعات با در رندهیاطلاعات و گ هیصاحب اطلاعات با ارا -5-14

سازمان/  در خصوص 3ماده  3-10موضوع اشاره شده در بند را تنها جهت استفاده به منظور انجام امور  سازمانیتواند اطلاعات  یصاحب اطلاعات م -15-5

 دهد. راراطلاعات ق رندهیگ اریدر اخت مانیپ نیمفاد ا هیکل تیبا رعا    ......................................شرکت 

اطلاعات را  موارد دیگر،نموده و در  یو بررس شیمطالعه، آزما مانیپ نیاطلاعات را تنها بر اساس مفاد ا لیقب نیاطلاعات تعهد نمود، ا رندهیگ  -5-16

 عموم قرار ندهد. اریدر اخت ایمحرمانه نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر  مانیپ نیا یمطابق با بندها

 اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آن ،از رابطه خود با صاحب اطلاعات ریغ ی بهاهدافخصوص را در  سازمانیاطلاعات تعهد نمود اطلاعات  رندهیگ -17-5

به دانستن  ازین لاعاتامور صاحب اط انجام یقرار دهد که به طور اخص و در راستا یمستخدمان ای رانیادارات، مد اریرا تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراخت

 آنها دارد.

صاحب اطلاعات،  کتبی بلافاصله پس از درخواستو  شکل داده شود رییتغ ای یبازساز مانیپ نیاز اهداف ا ریغ یدر راستا دینبا سازمانیاطلاعات  -5-18

پس از  زرو 10را در مدت  شدهیبازساز یهاو نسخه هایها و کپرونوشت هیبه انضمام کل یافتیاطلاعات در یهانسخه هیکل نیع یستیاطلاعات با رندهیگ

 درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند.

در خصوص  سازمان ها و ارگان های دیگراز  کیچیبا ه( 4)موضوع ماده  مانیپ نیکه در مدت اعتبار ا دینمایم نیاطلاعات تعهد و تضم رندهیگ -5-19

 حاکم خواهد بود. مانیپ 9. در صورت احراز تخلف، مفاد ماده دیننما یهمکار یعنوان و شغل خاص چیتحت هاطلاعات سازمانی صاحب اطلاعات 

در اختیار  سازمانیاز آن از انجام هرگونه مصاحبه مرتبط با اطلاعات  یو تعهدات ناش مانیپ نیاطلاعات تعهد نمود که در مدت زمان اعتبار ا رندهیگ -5-20

 .دینما یاز صاحب اطلاعات خوددار یبدون اخذ مجوز کتب یو اختصاص یرسانه ها و مطبوعات اعم از عموم هیبه هر نحو با کل

 رندهیگ اریکه اطلاعات در اخت یاز آن مستقلاً تا زمان یتعهدات ناش هیو کل مانیپ نیقطع گردد ا نیطرف یکه به هر نحو همکار ی: درصورت5-3تبصره 

 خواهد ماند.  یاطلاعات قرار دارد معتبر و لازم الاتباع باق

 خود ندارد.  یرا برا مانیپ نیاستفاده از اطلاعات موضوع ا ایانتفاع  چیاطلاعات ، حق ه رندهی: گ5-4تبصره 

مفاد  یعدم نفوذ گردد، مابق ایمحکوم به بطلان  ییقضا ای یقانون صلاحیمراجع ذ یبه موجب حکم قطع مانیپ نیاز مفاد ا یبرخ کهی: در صورت5-5 تبصره

 خواهد ماند. ینافذ و لازم الاتباع باق نیطرف نیآن ب

 سازمانیاطلاعات  اتیجزئ -6 ماده
فرمت نشده بطور کامل  ای نرم افزار، اسناد فرمت شده و ایسخت افزار و  ،یورامحصولات فن ،یمواد اطلاعات تا،یمشتمل بر هر نوع د سازمانی اطلاعات -6-21

پرسنل،  یطلاعاتمشخصات ا زات،یتجه ی، قراردادها، تفاهم نامه ها، مشخصات فن SLA, SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد  ،یجزئ ای

Manual  ،هاBusiness Plan  ،هاMarketing و با استفاده از  ینوشتار ،یشده، بصورت شفاه رفتهیپذ ایاطلاعات داده شده  گریو د یها، اطلاعات مال

 اطلاعات قرار داده شود. رندهیگ اریصاحب اطلاعات در اخت یباشد که از سو ی)موجود در( هر نوع رسانه، م

 یاصول محرمانگ -۷ماده 
 : عدم استفاده -7-22

اطلاعات جهت تحقق  نیکه ا یاهداف یبه جز در راستا دیاستفاده ننماسازمانی و محصول اطلاعات  جهیاز نت یقیطر چیاطلاعات تعهد نمود، به ه رندهیگ

 قرار گرفته است. یو اریآنها در اخت

 عدم افشاء : -7-23

 رندهی. کارکنان گدیاز آن به اشخاص متفرقه را بنما یهر بخش ایو  سازمانیاطلاعات  یتلاش خود را جهت منع افشا یاطلاعات تعهد نمود که تمام رندهیگ

 باشند.  یم یقاعده مستثن نیمذکور دارند، از ا یحفاظت یطبقه بند یبه اطلاعات دارا ازی( نمانیپ نیمجاز )براساس ا یاستفاده ها یکه در راستا

 :ی اصل رازدار -7-24

 ای یدر مجامع عموم سازمانیاطلاعات  یرا به عمل آورده و از افشا سازمانیاقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات  یاطلاعات تعهد نمود که تمام رندهیگ

 .دینما یریجلوگ رمجازیقراردادن آن به اشخاص غ اریدر اخت

 یاستثنائات اصل محرمانگ -۸ماده
دسته از اطلاعات نخواهد  نیدر مورد ا مانیپ نیمفاد ا تیاطلاعات متعهد به رعا رندهینشده و گ یتلق یاختصاص ،سازمانیاطلاعات  ریدر موارد ز -8-25

 بود: 

 باشد. دهیرس یاطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم

 داده باشند. یخود به دستور ارائه اطلاعات بصورت عموم ازیطبق ن یدولت ینهادها

د، متعلق و مختص به گرد یاطلاعات حاصل و کسب م رندهیانجام تعهدات و پروژه ها توسط گ انیکه در جر 4اطلاعات موضوع ماده  هی: کل8-6 تبصره

 خواهد بود. مانیپ نیو احکام ا طیو مشمول شرا یتلق جزو اطلاعات سازمانی صاحب اطلاعات بوده و
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 جبران خسارت: -9 ماده
متوجه صاحب اطلاعات  ،مانیاز پ یاز تعهدات ناش کیهر  یفایعدم ا ای یو ریتقص ایرا که در اثر قصور  یخسارات هیاطلاعات تعهد نمود که کل رندهیگ -9-26

 .دیگردد، جبران نما یم

در صورت عدم تفاهم و هر  و دهیصاحب اطلاعات گرد یاطلاعات متعهد به پرداخت مبلغ برآورد رندهیخسارت با صاحب اطلاعات بوده و گ میتقو -9-27

 .مرجع قضایی صالحه جبران خواهد گردیدرای گونه اعتراض ، خسارات وارده حسب 

علاوه ، صدرالذکر یو بخشنامه ها نیمفاد قرارداد و قوان ریبوده و هرگونه اقدام مغا جهیاطلاعات تعهد به نت یدر حفظ و نگهدار اطلاعات رندهیتعهد گ -9-28

 خواهد بود. یفریک بیقابل تعق ،بر جبران خسارت به شرح فوق

مزبور  یاطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانون رندهیآن صرفاً متوجه گ یتبعات قانون هیکل ،درصورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد -9-29

 . دینما یاطلاعات رفتار م رندهیبا گ

که نتوان آن  صورت پذیرد یاختلاف نیطرف نیباشد و چنانچه ب یم رانیا یاسلام یمقررات جمهور و نیتابع قوان ثیقرارداد از ح نیاست ا یهیبد -9-30

 باشد. یلازم الاجرا م نیطرف یبرا یقانون صلاحیمراجع ذ یکشور مطرح و رأ ییموضوع اختلاف در مراجع قضا ،ذاکره حل و فصل نمودم قیرا از طر

 ملاحظات: -۱0ماده

تنظیم گردیده و مفاد این پیمان از تاریخی که در صدر پیمان     ......................................تاریخ تبصره در  6بند و  30ماده،  10صفحه، 4این پیمان در 

 قید شده است، لازم الاجرا می باشد.

 

 

 

   

      

                      

 امضاء، تاريخ و اثر انگشت

 گيرنده اطلاعات

 و مهر امضا، تاريخ

 صاحب اطلاعات

 امضاء، تاريخ و مهر

 شرکت گيرنده اطلاعات



 

 بسمه تعالي
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 قرارداد پیش نویس

و  جلال علمداربه نمايندگي آقايان  2103قرارداد حاضر بين شركت آب و فاضلاب استان يزد به شماره ثبت 
به نشاني يزد ، خيابان آيت ا... كاشاني ، شركت آب و فاضلاب استان يزد ، كدپستي  احمد كارگران
كه در اين قرارداد به اختصار كارفرما ناميده مي شوند ، از يك  035242021-3و شماره تلفن  8916776375

به نمايندگي  ****و شناسه اقتصادی  ****،شناسه ملي  ***به شماره ثبت  *****طرف و شركت 
شود ، از طرف ديگر، طبق مفاد و كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي ***تلفن  **آدرس:  **آقای 

 شرايط ذيل منعقد گرديد:

 

 ( موضوع قرارداد: 1ماده 

 نفر جهت ارایه خدمات در محدوده عملیاتی ستاد و ادارات تابعه شامل: 106 تامین نیروی انسانی به تعداد تقریبی

 

  

 حجمي تعداد نفرات عنوان خدمات بخش

 یك

تأمین نیروی انسانی بخش مربوط به مشاغل اپراتور مرکز پیام ، تلفنچی ، راننده خودرو 

،   ، کارگر اتفاقات  ساختمانی و خوردو سنگین  سبك  ،راننده جرثقیل ،ماشین آلات

، کارگر انبار و مامور قرائت کنتور   و کارگر خدمات  کارگر بهره برداری از تاسیسات آب

  کنتور

 

 31 تامین نیروی انسانی بخش مشاغل ویژه مورد نیاز کارفرما دو

 
 

شرح و شرايط خدمات ، تعداد نيروهای مورد نيازدر هر بخش به شرح پيوستهای اين اسناد كه جرء لاينفك مناقصه و پيشنهاد 
 قيمت مي باشد اعلام مي گردد.

 

 

  

بر ارزش   بدون مالیات ريال **********حروف  ریال به******* ماه معادل 12 مبلغ اولیه قرارداد برای ( 2ماده 

 افزوده که به شرح جدول ذیل قابل محاسبه می باشد:
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 ص/1402//22/.………   شماره :

 02/1402/.……:    تاريخ 

   

 

8916776375كدپستي:    36230052-36241041نمابر:  36242021-5تلفن:  –خيابان آيت ا... كاشاني  –يزد   

Email:info@abfayazd.com     Website:www.abfayazd.ir  

 ردیف

 جمع هزینه برآورد قراردادی

ریال -مبلغ ماهیانه  شرح حقوق و مزایا ریال -مبلغ سالیانه    

 139.379.061.528 11.614.921.794 شغل 1

 38.588.518.612 3.215.709.884 پایه سنوات 2

 26.400.000.000 2.200.000.000 بن کارگری 3

نفر ( 46حق شیفت )  4  1.117.696.018 13.412.352.218 

 22.319.799.264 1.859.983.272 حق اولاد 5

 10.800.00.000 900.000.000 مسکن 6

 2.556.000.000 213.000.000 سایر 7

 5.580.000.000 465.000.000 حق تاهل 8

 54.006.279.028 4.500.523.252 رفاهیات 9

 128.685.035.777 10.723.752.981 اضافه کار 10

 23.340.010.510 1.945.000.876 ماموریت 11

 445.200.000 37.100.000 دوره آموزشی 12

 1.170.000.000 97.500.000 ایاب و ذهاب 13

 13.250.000.000 1.104.166.667 لباس کار 14

 14.587.506.569 1.215.625.547 پاداش سنوات خدمت 15

 29.175.013.138 2.431.251.141 عیدی وپاداش 16

 12.642.505.693 1.053.542.141 مرخصی 17

ریال -جمع مبلغ   44.694.773.528 536.337.282.337 

10و9و 8و7و 6و4و3و 2و1ردیفهای درصد بیمه  23  96.463.666.847 

 632.800.949.184 جمع به ریال

بالا سری و.....  هزینه های  

بیمه حوادث و مسئولیت -17  ***** ***** 

هزینه های دفتری ،سرپرست،مالیات تکلیفی-18  ***** ***** 

سود و سایر هزینه ها - 19  ***** ***** 

بر ارزش افزوده  به ریال بدون مالیاتجمع هزینه های بالاسری   ***** 

 ***** نسبت مجموع هزینه های بالاسری به جمع کل ) درصد(

بر ارزش افزوده:  جمع کل مبلغ توام با هزینه بالاسری به ریال بدون مالیات  ***** 
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مبلغ آحاد بهای پيمان مندرج در جدول فوق ) رديف های يك الي شانزده ( در طول قرارداد حسب تغيير) افزايش يا كاهش ( ناشي از   : توجه

 ابلاغ از سوی وزارت كار و رفاه ، تعديل و ملاک محاسبه و پرداخت به پيمانكار خواهد بود . 

 

محاسبه مي گردد و در طول  16به مجموع رديفهای يك الي  19تا  17رديف های  هزينه بالاسری پيمانكار در طول مدت قرارداد از مجموع -

 و اين نسبت هرماهه در صورت وضعيت پيمانكار حسب عملكرد مالي محاسبه و پرداخت مي گردد . مدت قرارداد اين نسبت ثابت خواهد بود . 
 

تعلقه به كاركنان خود طبق مفاد اين قرارداد و قوانين و مقرات وزارت كار پيمانكار موظف است نسبت به پرداخت دستمزد و اضافه كاری و مزايای م
د به كار و امور اجتماعي ، شورايعالي كار و ساير مراجع ذيربط ، پس از كسر كسور قانوني سهم كاركنان ، عيناً به افرادی كه از طريق اين قراردا

داگانه ای كه مشتمل بر مشخصات كاركنان ، دستمزد و اضافه كاری و مزايای متعلقه و گمارده است اقدام نمايد . در اين رابطه پيمانكار ليست ج
باشد را همه ماهه در سه نسخه تهيه و پس از مهر و امضاء به نماينده كارفرما تسليم نيز كسور قانوني ) بيمه و ماليات ( و نهايتاً خالص پرداختي مي

 نمايد.مي

جدول فوق تقريبي بوده و تعهدی را برای كارفرما در ارائه آن ايجاب نمي نمايد. بديهي است ملاک پرداخت ها مقادير فعاليت ها در  تذکرمهم :

 به پيمانكار، مقدار واقعي فعاليت های انجام شده براساس صورت وضعيت های تاييد شده دستگاه نظارت خواهد بود.

 

 ( تهیه ابزار و لوازم : 3ماده 

 مواد شوينده و پاک كننده و ضدعفوني به عهدة كارفرما خواهد بود.تهيه ابزار ، لوازم و 

 

 انجام تعهدات و حسن انجام کار:  تضمین  ( 4ماده 

گردد تا چنانچه به تشخيص كارفرما ، پيمانكار به نحوی مبلغ اوليه قرارداد بصورت ضمانت نامة بانكي اخذ مي %10تضمين انجام تعهدات به ميزان 
ام تعهدات ناشي از قرارداد به صورت كلي يا جزيي قصورنمايد يا از انجام تعهدات خود به هر نحو عدول نمايد ، تضمين مذكور به نفع از انحاء از انج

 گرددانجام تسويه حساب در صورت نداشتن منع قانوني مسترد مي  كارفرما ضبط گردد . سپرده مذكور دو ماه پس از پايان قرارداد و پس از

)ده درصد( آن رابه منظورحصول اطمينان از حسن انجام كار پيمانكار كسر  %10كارفرما از هرصورت وضعيت تائيد شده پيمانكار معادل درضمن 
شده  ودرحساب جداگانه ای نزدخود نگهداری مي نمايد تا در صورت عدم انجام تعهدات از سوی پيمانكاريا فسخ قرارداد،تضمين انجام تعهدات ارايه

آزادسازی تضمين حسن 0حسن انجام كاركسرشده مذكوربه نفع كارفرما ضبط و وصول خواهد شد. ضمناً در صورت نداشتن منع قانوني وتضمين 
درصد ظرف مدت يكماه پس ازپايان مدت قراردادوتائيدخدمات انجام شده توسط دستگاه  50انجام كار در دو مرحله صورت مي پذيرد: مرحله اول 

تسويه حساب كاركنان و ارائه  دستگاه نظارت و تائيد پس از قانون كار و 13ماده 2درصد باقيمانده آن بارعايت تبصره 50نظارت و مرحله دوم 

توسط پيمانكار به كارفرما ، قابل   مفاصاحساب از سازمان امور مالياتي درخصوص پرداخت عوارض و ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي
 استرداد مي باشد.

پرداخت مطالبات قطعي وتكليفي سازمان های دولتي ذينفع در مورد كاركنان پيمانكار)ازقبيل بيمه و ماليات و عوارض( و ساير كسورقانوني  -7

سهم  %7( باشد پيمانكار موظف است كسور  %30بيشتر از حق بيمه كاركنان )  %67/16بعهده پيمانكار است . چنانچه حق بيمه تكليفي قرارداد 
%  7باشد و  67/16=  %30كاركنـان موضوع قرارداد را پس از كسر عيناً به كارفرما مسـترد دارد . ضمناً در صورتيـكه حق بيمـه پرداخـتي بيمه 

( باشـد مابه التفاوت  %30كمتر از حق بيمه كاركنان ) %67/16سهم كارگـر از پيمانـكار كسرخـواهــد شد و چـنـانچه حـق بيـمه پرداخــتي 
سهم %7باشد  67/16> %30% پرداخت مابقي از صورت وضعيت كسرمي گردد .در صورتيكه حق بيمه پرداختي  7از محل  %30وطه تا سقف مرب

صرفا ماليات بر ارزش افزوده راسا توسط كارفرما طبق ضوابط محاسبه و در صورت ارايه اسناد  .كارگراز صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد
 انكار پرداخت خواهد شد.مثبته در وجه پيم
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 ( مدت قرارداد: 5ماده 

ماه  12ابلاغ از سوی كارفرما نافذ و از تاريخ تنظيم صورت جلسه شروع خدمات برای مدت   مدت اوليه اين قرارداد پس از امضاء از سوی طرفين و
 تعيين مي گردد

 

 ( افزایش یا کاهش مقادیر:6ماده 

درصد مبلغ اوليه پيمان اقدام  25اعلام كارفرما در خصوص افزايش يا كاهش مقادير يا شرح خدمات تا ميزان گردد براساس پيمانكار متعهد مي
 نمايد.

 

 ( جریمه تأخیر در قرارداد: 7ماده 

ازای هر روز تأخير در صورتيكه پيمانكار اجرای كار را به تأخير بياندازد ضمن تعهد پيمانكار در اجرای كار در اولين فرصت ، كارفرما مجاز است به 
بعنوان خسارت از صورتحساب پيمانكار كسر نمايد. بديهي است درصورت تكرار كارفرما  %15مبلغي معادل هزينه اجرای كار انجام نشده به علاوه 

 ات وارده را مطالبه نمايد.ميتواند بدليل تأخير پيمانكار نسبت به فسخ قرارداد اقدام نموده علاوه بر ضبط سپرده های پيمانكار ، جبران كليه خسار

 

 ( بروز حوادث ناشی از کار: 9ماده 

 در صورت بروز هر گونه حادثه برای كارگران از هر نوع و به هر دليل، هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود .

 

 ( جریمه عدم پرداخت بموقع حقوق در قرارداد: 10ماده 

حقوق و مزايا و كسورات  دو ماه تا  پرداخت صورت وضعيت از سوی كارفرما توانايي مالي لازم جهت پرداختپيمانكار اذعان دارد در صورت عدم 

لازم به ) .پرداخت نمايد  تا پايان همان ماه  عوامل موضوع اين قرارداد را دارد لذا موظف است حقوق مزايا عوامل موضوع اين قرارداد را  قانوني
عدم   . لذا عدم پرداخت صورت وضعيت از سوی كارفرما دليلي برای اسفند مي باشد (  25مزايای اسفند ماه تا  ذكر است مهلت پرداخت  حقوق و

نخواهد بود . بديهي است در صورت تكرار بيش از دو بار كارفرما مجاز به فسخ پيمان و ضبط   حقوق و مزايای عوامل موضوع اين قرارداد  پرداخت
 رايط تضمين حسن انجام كار خواهد بود..ضمانت انجام تعهدات و حسب ش

از سوی پيمانكار در  عيدی و سنوات و كسورات مربوط به شركتهای تعاوني و بيمه تكميل درمان ،  در صورت تاخير در پرداخت حقوق و مزايای
ريال به عنوان جريمه از صورت وضعيت   ( دوميليون )  2.000.000مهلت تعيين شده ، كارفرما مي تواند به ازای هر روز تاخير به ازای هر نفر مبلغ 

 ) واريز جريمه كسر شده ناشي از تاخير پرداخت موارد فوق در موعد مقرر به حساب پرسنل مشمول در اختيار كارفرما مي باشد(پيمانكار كسر نمايد .

 

  لازم به ذکر است به این قرارداد هیچگونه پیش پرداختی تعلق نمی گیرد .

 

 ( عدم انتقال: 11ماده

 د .پيمانكار نمي تواند بدون موافقت كتبي كارفرما تمام و ياقسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را به شخص ثالثي تفويض نمايد و يا انتقال ده

 

 ( مقررات ایمنی و حفاظتی: 12ماده 

كارفرما مي باشد . بديهي است در صورت بروز حادثه يا پيمانكار موظف به رعايت مقررات طب كار ، دستورالعملهای ايمني سازمانهای مربوطه و  

از هر نوع و به هر دليل ، كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و پيمانكار مسئول جبران خسارتهای وارده   سانحه ناشي از عدم رعايت اصول
 ر كليه مراجع و از هر حيث مصون و مبرا نمايد .به كاركنان خود و كارفرما و اشخاص ثالث خواهد بود و متعهد است است كارفرما را د
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 ( حوادث قهری ) فورس ماژور (: 13ماده 

ن چنانچه تاخير يا تعليق و يا عدم اجرای تعهدات پيمان ناشي از حوادث قهری و يا خارج از كنترل طرفين پيمان باشد هيچ يك از طرفين پيما 
 شد. مسئول تاخير يا عدم اجرای پيمان شناخته نخواهند

 

 ( منع قانونی: 14ماده 

نمي باشد و چنانچه  1337ديماه  22مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوبه   پيمانكار رسماً اعلام مي نمايد 
 خلاف آن ثابت شود طبق مقررات قانون مزبور با پيمانكار رفتار خوهد شد.

 

 ( حل اختلاف: 15ماده 

تي كه ممكن است براثر اجراى اين قرارداد يا تعبير و تفسير مندرجات آن بين طرفين قرارداد رخ دهد و نتوان آنها را از طريق مذاكره و كليه اختلافا
ای مركب از بالاترين مقام كارفرما و پيمانكار )يا نمايندگان قانوني( مطرح و هر تصميمي كه در جلسه مذكور يا مكاتبه حل وفصل نمود در جلسه

الاجراست در ضمن دستورالعمل بررسي و حل اختلافات قراردادی صادره از سوی شركت مهندسي آب و اتخاذ نمايند برای طرفين نافذ و لازم 
تواند مورد عمل قرار گيرد و در صورتيكه نتوان برمبنای به عنوان راهكار دوستانه مي 27/03/97مورخ  6366/100/97فاضلاب كشور به شماره 

و مقررات مربوط اختلاف راحل كنند موضوع طبق قوانين ايران ازطريق مراجعه به دادگاههای صالحه شهر يزد حل وفصل مي گردد.  قرارداد
بديهي است هريك ازطرفين قرارداد در طول مدت حل اختلافات ملزم به ايفای تعهدات قراردادی مي باشند و در صورت عدم انجام تعهد با طرف 

 .های آن رفتار خواهد شداين قرارداد وپيوست ذيربط براساس مفاد

 ( کارکنان پیمانکار: 16ماده 

طار در صورتيكه طرز رفتار يا انجام وظيفه كاركنان يا سرپرستان موجب عدم رضايت كارفرما باشد، كارفرما حق خواهد داشت بلافاصله و بدون اخ
ديگری را بكار گمارده و پيمانكار حق نخواهد داشت بركنارشدگان را بار ديگر در موضوع قبلي از پيمانكار بخواهد كه فرد مذكور را بركنار و شخص 

 پيمان بكار گمارد اجرای اين دستور از مسئوليتهای پيمانكار نخواهد كاست و ايجاد حقي برای وی نخواهد كرد.

 ( رعایت مقررات قانون کار و تامین اجتماعی: 17ماده 

مورد كاركنان خود كليه مقررات قانون كار و تامين اجتماعي را رعايت كند و نسبت به بيمه نمودن كاركنان خود طبق پيمانكار متعهد است كه در 
نان مقررات عمل نمايد ، كارفرما حق دارد در موقع پرداخت صورت وضعيت به پيمانكار گواهي ارائه ليست و پرداخت حق بيمه تامين اجتماعي كارك

 ، پرداخت صورت وضعيت نهايي به پيمانكار منوط به ارائه برگ مفاصاحساب تامين اجتماعي خواهد بود. پيمانكار را مطالبه كند

 ( دستگاه نظارت: 18ماده 

نوان ناظر نظارت در اجرای تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد قرارداد تقبل نموده است از طرف كارفرما به عهده معاونت منابع انساني و تحقيقات بع
 ها صرفاً با تاييد دستگاه نظارت خواهد بود.و مدير امور اداری بعنوان ناظر مستقيم مي باشد ، كليه پرداختعالي 

 ( جرائم یا خسارت ها : 19ماده 

 ـ در صورت عدم انجام كار در طي مدت قرارداد جريمه به نحو زير محاسبه مي گردد:

ام وظايف خويش تقصير يا قصور نمايد و با اخطار كتبي ناظر ظرف مدت يك هفته در صورتيكه با تشخيص دستگاه نظارت ، پيمانكار در انج
نه برطرف نگردد ، به ازاء هر درصدی كه دستگاه نظارت گزارش نمايد يك و نيم برابر جريمه براساس حق الزحمه آن بخش از كار محاسبه و ماهيا

خواهد شد . در اين بخش چنانچه افراد موظف به انجام   به نفع شركت كسر از محل صورت وضعيت وی يا مطالبات و يا عندالزوم تضمينهای وی
برابر مدت عدم حضور خواهند بود و در صورت تكرار به  5/1وظيفه در ساعت اداری ، تاخير يا تعجيل ورود و خروج داشته باشند مشمول جريمه 

 پيمانكار ابلاغ تا فرد ديگری را جايگزين نمايد.
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تواند تعداد كاركنان خود را طبق قرارداد آماده بكار نگهدارد كارفرما در ازای هر ساعت يا هر روز و به تعداد كاركنان غايب معادل چنانچه پيمانكار ن
 طبق رابطه ذيل از مطالبات پيمانكار در آن ماه كسر خواهد نمود. يك و يك دوم برابر دستمزد كار ساعتي يا روزانه ) بر حسب مورد (

  

و مزايای ماهيانه طبق آناليز  )مبلغ حقوق
 = جريمه روزانه (5/1 × برای هر نفر كارگر 

30 

    

 جريمه روزانه
 = جريمه ساعتي

33/7 

  

 ( حق کارفرما برای فسخ، تعلیق یا خاتمه پیمان: 20ماده 

قبلي كلاً يا هر قسمتي از قرارداد را تعليق نموده و يا به آن : كارفرما حق دارد در هر زمان و به تشخيص خود و با تسليم ابلاغ كتبي يك ماهه  20 - 1
ار خاتمه دهد. تعليق يا خاتمه پيمان به ترتيبي صورت خواهد گرفت كه در ابلاغ كارفرما ذكر شده است. بلافاصله پس از وصول ابلاغيه پيمانك

 تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نمايد.بايستي كليه اقدامات لازم جهت تعليق يا خاتمه پيمان را انجام و نسبت به 

الزحمه مربوطه پيمانكار تا تاريخ كاركرد پس از بررسي و تاييد كارفرما و كسر كسور قانوني قابل : در صورت تعليق يا خاتمه يا فسخ كار، حق 20- 2
 پرداخت مي باشد.

 ( موارد فسخ: 20 -3

 قرارداد و پيوستها در صورت مشاهده هريك از موارد زير از جانب پيمانكار، پيمان را فسخ نمايد:كارفرما حق دارد علاوه بر موارد مندرج در مواد اين  

 الف : عدم شروع ارائه خدمات موضوع پيمان بيش از يكهفته پس از تاريخ عقد قرارداد و يا توقف عمليات پيمان حتي برای يك روز

 : عدم اجرای هر يك از مفاد پيمان  ب

 مانكار: ورشكستگي پي  ج

 : انحلال شركت پيمانكاری  د

 هـ : ممنوعيت در معاملات دولتي

 : واسطه معاملات )واگذاری كلي و جزئي قرارداد به شخص ثالث(  و

 ز : عدم معرفي كارگر جديد در مهلت مقرر به جای كارگری كه كار وی عملاً مورد تأييد كارفرما نبوده است.

 ( اقدامات پس از فسخ پيمان : 20 - 4

حسن انجام تعهدات و   ، پيمان توسط كارفرما فسخ گرديده و بلافاصله ضمانت 22 - 3الف : در صورت محرز يا مسجل شدن موارد مذكور در بند 

  سپرده حسن انجام كار پيمانكار به نفع كارفرما ضبط مي گردد .

 كاركرد خود را تهيه و تحويل كارفرما نمايد.روز از تاريخ دريافت نامه ابلاغ ، صورت  7ب : پيمانكار موظف است ظرف مدت 

از كسر ج : چنانچه پيمانكار بموقع نسبت به تهيه صورت كاركرد اقدام ننمايد كارفرما بصورت يكطرفه راساً صورت كاركرد پيمانكار را تهيه و پس 
ی پيمانكار منظور خواهد نمود ، در اينصورت خسارات به تشخيص خود و كسركسور قانوني و بدهيهای پيمانكار بقيه آنرا به حساب بستانكار

 پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت .

 ( دعاوی کارکنان و یا اشخاص ثالث: 21ماده 

صون خود و اشخاص ثالث كه ناشي از اجرای اين قرارداد يا مرتبط با آن باشد، م  پيمانكار، كارفرما را در قبال هرگونه دعوی و يا ادعای كاركنان
د، باشانكارميخواهد داشت و چنانچه بر اثر اقامه اين قبيل ادعاها و يا دعاوی خسارتي به كارفرما وارد آيد جبران خسارت وارده به كارفرما بعهده پيم
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های مذكور موظف به كارفرما مجاز است خسارت وارده را راساً از مطالبات و سپرده های پيمانكار برداشت نمايد و پيمانكار ضمن قبول كليه هزينه
ها حداكثر ظرف مدت يك هفته مي باشد و در صورت عدم اجرای اين بند كارفرما مطالبات خود را از طريق مراجع قانوني پرداخت تتمه آن هزينه

 نمايد.از پيمانكار اخذ مي

د تسويه حساب نمايد . عدم انجام تسويه با كارگران مي روز اززمان پايان قرارداد با كارگران خو 45توضيح اينكه پيمانكار متعهد مي باشد تا -1-21
قانون كار و ماده يك آيين  148و  37،  13بايست منجر به اقدام موثر آن دستگاه در جهت پرداخت ديون پيمانكاربه كارگران باشد . )رعايت مواد 

 نامه ايمني امور پيمانكاری(

 نه حقوق و بيمه كارگران را بدون تاخير پرداخت نمايد .پيمانكار مي بايست ترتيبي اتخذ نمايد ماهيا -2-21

 ( نسخ قرارداد: 22ماده 

 باشد.الاجرا مينسخه كه هركدام حكم واحد دارند تنظيم گرديده و از تاريخ امضاء قرارداد لازم  4اين قرارداد در 

          اين قرارداد، شامل اسناد و مدارک زير است:

 . موافقتنامه حاضر1ـ2

 بخشنامه ها و شرايط عمومي پيمان  .2-2

 . پيوستها:2ـ2

 : شرح خدمات پيمانكار 1پيوست 

 : شرح خدمات پيمانكار نيروی انساني 2پيوست 

 : فرم پيشنهاد قيمت 3پيوست 

طرف قرارداد، مبادله مي . اسناد تكميلي كه حين انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به پيمانكار ابلاغ شده يا بين دو 4ـ2
 شود.
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 خدمات پیمانکار: شرح  1پیوست 

 نفر جهت ارايه خدمات در محدوده عملياتي ستاد و ادارات تابعه به شرح ذيل : 106تامين نيروی انساني به تعداد  -1

 حجمي تعداد نفرات عنوان خدمات بخش

 یك

تأمین نیروی انسانی بخش مربوط به مشاغل اپراتور مرکز پیام ، تلفنچی ، راننده خودرو 

، کارگر   ، کارگر اتفاقات ساختمانی و خوردو سنگین  ،ماشین آلاتسبك  ،راننده جرثقیل 

  ، کارگر انبار و مامور قرائت کنتور کنتور  و کارگر خدمات  بهره برداری از تاسیسات آب

 

 31 تامین نیروی انسانی بخش مشاغل ویژه مورد نیاز کارفرما دو

 

 

 پيمانكار مكلف است جهت كليه پرسنل معرفي شده خود تشكيل پرونده پرسنلي داده و هرگونه تغيير يا جايگزيني را صرفاً پس از تاييد و طبق-2

 توافق قبلي كارفرما انجام دهد .

دقيقه در شبانه روز بوده كه براساس نوع و زمان كار قسمتها تعيين و به پيمانكار اعلام خواهد شد  20ساعت موظفي كار معادل هفت ساعت و – 3
ساعت كار در هفته رعايت و به ساعات كار اضافي براساس  44و كاركنان و پيمانكار موظف به رعايت اين ساعات خواهد بود . بديهي است سقف 

ت قانون كار ، اضافه كار پرداخت خواهد شد . كنترل حضور و غياب كاركنان معرفي شده طبق ضوابط كارفرما و زير نظر مسئول مربوطه مقررا
 انجام مي گيرد .

پيمانكار پيمانكار ملزم به استفاده از نيروی انساني تاييد شده از سوی كارفرما خواهد بود . بديهي است نيروی انساني معرفي شده از سوی  -4

و نيز از سوی اداره حراست كارفرما شناسايي و مورد تأييد قرار گيرد. حداقل   بايست شرايط مناسب كار تعيين شده توسط كارفرما را داشته باشدمي
 شرايط لازم به شرح ذيل اعلام مي گردد:

 عدم سوء پيشينه جزايي يا كيفری -الف 

 عدم اعتياد به مواد مخدر -   ب

 ای صلاحيت كاری لازم به تاييد كارفرمادار -    ج

 سال  18حداقل سن  -    د

 كارت پايان خدمت يا معافيت دائم برای آقايان -  هـ

هر شش ماه يكبار تست كامل از ادارة بهداشت استان گواهي  نظافت و خدمات آبدارچي و  كليه كاركنان شاغل در تصفيه خانه فاضلاب -   و
 ماتي را ارائه نمايند. سلامت جهت انجام امور خد

هد كليه كارگران مذكور به عنوان پرسنل پيمانكار محسوب و كارفرما هيچگونه رابطه كارگری ، كارمندی و يا استخدامي با آنها نداشته و نخوا - 5
 داشت.

مكلف است پرسنل ذيربط را بصورت ثابت و در محل های تعيين شده توسط كارفرما به كار گمارد. بديهي است در صورت عدم نياز  پيمانكار  - 6
 كارفرما به هريك از كارگران معرفي شده پيمانكار موظف به جلوگيری از ادامه كار و يا جايگزيني آنها خواهد بود.

ر موجه با تاييد مسئول مستقيم مربوطه در محل كار خود حاضر نشود ، پيمانكار مكلف به تامين نيروی چنانچه كارگر به دلايل موجه و يا غي - 7
 مورد نياز آن واحد خواهد بود.
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مسئوليت كليه اقدامات و تقاضاهای قانوني و غير قانوني كارگران اعم از صدور شناسنامه كار ، پرداخت خسارت ناشي از حوادث حين كار ،  - 8
 مبالغ مربوط به آرای هيئت های تشخيص و حل اختلاف كارگران و ساير موارد پيش بيني نشده بعهده پيمانكار خواهد بود.پرداخت 

پيمانكار از كارفرما در قبال كليه دعاوی اشخاص ثالث به طرفيت شركت و اختلافات احتمالي مربوط به نقض مقررات حقوقي و ساير حقوق  - 9
 ه و پيمانكار شخصاً هزينه های مربوط به اين قبيل موارد را جبران نموده ، خسارتهای كارفرما را تعهد و تقبل مي نمايد.مربوطه رفع مسئوليت نمود

چنانچه به تشخيص كارفرما مبلغي تحت هر عنوان در صورت وضعيت به مبالغ قابل پرداخت ) اعم از كمك هزينه مهد كودک ،تلفن همراه   -10

مورد تائيد هيئت مديره و ... به اضافه كسورات قانوني( اضافه گردد، پيمانكار موظف است مبلغ ذكر شده با  لباس كار و  شي،پاداش ، مزايای انگيز
به صورت بن كارت يا نقدی پرداخت نمايد . بديهي است اقلام ياد شده   آناليز مشخص شده را به عوامل اجرايي پيمان پس از كسر كسور قانوني

 درصد مبلغ اوليه قرارداد خواهد بود. 25قرارداد و در سقف خارج مبلغ 

در صورتيكه در طول مدت پيمان از كارافتادگي يا فوت ناشي از كار برای هر يك از كاركنان پيمانكار پيش آيد كليه هزينه های جبراني و  -11

 ال كاركنان پيمانكار نخواهد داشت .تامين هزينه های بعدی بعهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگونه تعهدی در قب

دست لباس كار ، كفش و ساير وسايل و لوازم ايمني مربوط به شغل عينا برابر كاركنان  2پيمانكار موظف است با هماهنگي كارفرما ساليانه  -12

 هم رده در شركت آب و فاضلاب تهيه و به پرسنل تحويل نمايد .

های اداری در ملزم به رعايت آيين نامه انضباطي كارفرما بوده و در اجرای كليه منشور اخلاقي دستگاهپيمانكار و عوامل مرتبط با پيمان  -13

شناسي، خوشرويي، متانت، ادب و نزاكت در رفتار، ارايه خدمات با رعايت عدالت و انصاف، حفظ اسرار، اجرای طرح تكريم ارباب رجوع )شامل وقت
بايد بدليل حضور در شركت آب و الاجرا است و پرسنل برنده مناقصه ميل( برای پرسنل شركت لازمشكآراستگي ظاهری، پوشش مناسب و يك

باشد. در ضمن فاضلاب بايد كليه شؤونات و اخلاق اسلامي بطور كامل رعايت نمايند و مسؤوليت انجام و رعايت آن بر عهده پيمانكار مي

ی نيروی انساني شركت درموارد ضروری كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد برا پيمانكار  و
 بهداشت ارائه نمايد .

 تنظيم قرارداد برای كليه كاركنان و توافق با كارفرما در خصوص مدت قرارداد و ارائه يك نسخه از آن به كارفرما . -14

ك از افراد در گروه استحقاقي آنها بر اساس ضوابط طرح و اعمال ارتقاءهای آنها در اجرای دقيق طرح طبقه بندی مشاغل و قراردادن هر ي -15

 طول مدت قرارداد .

 صدور احكام ارتقا گروه ، حق اولاد ، يا هر آيتمي موجب افزايش يا كاهش مبلغ قرارداد مي گردد و ارائه يك نسخه به كارفرما . -16

قرارداد پيمانكار و حسب مورد در پايان قرارداد   كاركنان در پايان هر سال شمسي و در پايان عيدی و مانده مرخصي ،  پرداخت سنوات -17

لازم به ذكر است در صورت توافق كارفرما با شركت های بيمه گذار در خصوص بيمه حق   هريك از نيرو ها هنگام تسويه حساب انجام گيرد .
مهلت پرداخت عيدی و سنوات حداكثر نيمه اول اسفند مي باشد و  .شركت بيمه گذار مي باشد سنوات پرسنل ، پيمانكار ملزم به همكاری لازم با 

 .در صورت تاخير مشمول جريمه مي گردد 

 و ملاک عمل خواهد بود.  پايه سنوات عوامل از سوی كارفرما اعلام -18

 ارائه يك نسخه از طرح طبقه بندی مشاغل به كارفرما . -19

مربوط به حقوق و دستمزد اعم از بيمه ، ماليات ، مزد شغل ، پايه سنوات ، مسكن ، خواربار ، حق اولاد ، عيدی و پاداش ، كليه پرداخت ها  -20

، مرخصي ، حق شيفت ،اضافه كار و هرگونه مزايايي كه به نحوی بايستي به پرسنل پيمانكار پرداخت گردد بر عهده پيمانكار بوده و   سنوات
ه هيچ گونه مسئوليتي ندارد . و تهيه و تنظيم ليست حقوق ماهيانه در برنامه اكسل طبق فرمت تنظيم شده از سوی دستگاه كارفرما در اين رابط

بندی مشاغل، هماهنگي لازم با معاون منابع نظارت ، ارايه فيش حقوقي ماهيانه، تأمين و تحويل البسه، رعايت اجرای صحيح و دقيق طرح طبقه

و مديريت هر يك از واحدهای موضوع قرارداد جهت بكارگيری يا اخراج پرسنل، پاسخگويي   ت آب و فاضلاب استان يزدانساني و تحقيقات شرك
و جوابگويي در كليه مراجع قانوني و ذيصلاح و ساير امور محوله حسب دستور كارفرما در محدوده قرارداد   به هرگونه تخلف پرسنل تحت پوشش

 .باشدزء بخشي از شرح وظايف وی ميمنعقده به عهده پيمانكار و ج
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ي كليه پرداخت ها بايد بر اساس قوانين و مقرات وزارت كار و امور اجتماعي ، شورايعالي كار و ساير مراجع ذيربط ، پس از كسر كسور قانون -21

متعلقه و نيز كسور قانوني ) بيمه و ماليات ( و صورت پذيرد و همه ماهه در اين رابطه پيمانكار ليستي مشتمل بر مشخصات كاركنان و كليه مزايای 
 نمايد.باشد را در سه نسخه تهيه و پس از مهر و امضاء به كارفرما تسليم مينهايتاً خالص پرداختي مي

 تبعيت پرسنل شيفتي از شيفت های تعريف شده در شركت و الزام به رعايت ضوابط شيفت .-22

 ماهيانه طبق ضوابط كارفرما و زير نظر مسئول مربوطه انجام مي گيرد . حضور و غياب و تهيه گزارش كاركرد -23

 كاركنان از ضوابط حضور و غياب ، مرخصي و ماموريت كارفرما تبعيت مي نمايند . -24

محسوب مي گردد ( معرفي نمايد كه نماينده تام الاختيار پيمانكار hseنماينده ايمني)  پيمانكار مي بايست يك نفر به عنوان سرپرست و -25

موارد  )سرپرست مي بايست از طرف پيمانكار كتباً به كارفرما معرفي گردد( هزينه سرپرست بعهده پيمانكار مي باشد و دستگاه نظارت كارفرما كليه
و ضمنا سرپرست مذكور  و دستور كار خود را به نامبرده ابلاغ و طبق نظر دستگاه نظارت كليه امور محوله را به نحو احسن اداره و مديريت نمايد

( را كنترل ، پيگيری و اجرا نمايد.و HSEمكلف است كليه تعهدات پيمانكار خصوصا رعايت مقررات و دستورالعملهای ايمني و حفاظتي و بهداشتي)
ای ايمني و نكات ابلاغ بر امور ايمني و بهداشتي پرسنل تحت پوشش پيمانكار نظارت داشته باشد و پيمانكار موظف به اجرای كليه دستورالعمل ه

 شده از طرف كارفرما خواهد بود. بديهي است جبران هر گونه خسارت در صورت عدم رعايت آنها به عهده پيمانكار خواهد بود.

نده در صورت بروز شرايط اضطراری و اورژانسي برای پرسنل تحت پوشش پيمانكار در داخل كارگاه نماينده ايمني پيمانكار با همكاری نماي -26

 كارفرما مي بايست نسبت به اعزام مصدومين به نزديكترين مراكز درماني اقدام نمايند .

كليه مسئوليتهای مدني كه در اثر موضوع قرارداد پيش آيد به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص نخواهد  -27

هر نوع و به هر دليل ، كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و پيمانكار مسئول جبران  داشت. بديهي است در صورت بروز حادثه يا سانحه از
را خسارتهای وارده به كاركنان خود و كارفرما و اشخاص ثالث خواهد بود و متعهد است است كارفرما را در كليه مراجع و از هر حيث مصون و مب

 نمايد

 در سازمان تأمين اجتماعي اقدام نماييد.  ن كليه كاركنان تحت پوشش خودپيمانكار موظف است نسبت به بيمه نمود -28

مايد پيمانكار مي بايست كليه پرسنل موضوع قرارداد و افراد تحت تكفل ايشان را نزد يكي از بيمه های معتبر با تاييد كارفرما بيمه تكميلي ن -29

تعاوني مصرف و ...( همزمان با پرداخت حقوق توسط پيمانكار به بستانكاران و مبلغ كسر شده بابت اين موضوع و ساير كسورات از پرسنل ) 
 مربوطه پرداخت گردد.

 بيمه مسئوليت پرسنل و اشخاص ثالث بعهده پيمانكار مي باشد.-30

هيچ يك از طرفين  چنانچه تاخير يا تعليق و يا عدم اجرای تعهدات پيمان ناشي از حوادث قهری و يا خارج از كنترل طرفين پيمان باشد -31

 پيمان مسئول تاخير يا عدم اجرای پيمان شناخته نخواهند شد.

پيمانكار مكلف است همكاری لازم جهت معرفي به بانك جهت اخذ وام يا اعطای تسهيلات ) مساعده و ...( به هر يك از كاركنان موضوع -32

 بعمل آورد.  قرارداد در قبال اخذ تضامين لازم

با در نظر گرفتن مطالبات درخواست   درخواست مساعده از سوی عوامل پيمان ) پرسنل پيمانكار ( در طول مدت قرارداد ، پيمانكاردر صورت    
 كننده و نيز طول مدت باقي مانده پيمان و اخذ تضامين باز پرداخت نسبت به پرداخت مساعده اقدام نمايد .

پرسنل تحت امر خود ارائه دهد و در صورتيكه از سوی كارفرما نسبت به برگزاری دوره آموزشي و پيمانكار موظف است آموزشهای لازم را به  -33

 توجيهي جهت كاركنان پيمانكار مبادرت شود ، پيمانكار موظف به همكاری لازم و پرداخت هزينه مي باشد.

 ار گمارد.پيمانكار مكلف است پرسنل ذيربط را در محل های تعيين شده توسط كارفرما به ك -34

چنانچه نيرو های تحت پيمان به دلايل موجه و يا غير موجه با تائيد مسئول مستقيم مربوطه در محل كار خود حاضر نشود ، پيمانكار مكلف  -35

اشته باشند روز د 15به تامين نيروی جايگزين مورد تائيد كارفرما خواهد بود . درصورتي كه هر يك از پرسنل پيمانكار درخواست مرخصي بيش از 
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موافقت با درخواست منوط به تاييد نيروی جايگزيني يا اعلام عدم نياز جايگزين از سوی سرپرست مستقيم پرسنل و معاونت منابع انساني و 
 تحقيقات مي باشد .

تعويض و جايگزين پيمانكار موظف است در صورت عدم رضايت كارفرما از كارگر معرفي شده، بلافاصله و بدون اخطار قبلي نسبت به  -36

 نمودن كارگر مورد نظر اقدام نمايد

 پيمانكار حق به كارگيری مجدد كارگراني كه به هر دليلي توسط كارفرما از كار بركنار شده اند را ندارد . -37

ر اينصورت تسويه پيمانكار موظف است در هنگام تسويه حساب با كارفرما نسبت به تسويه حساب فردی پرسنل خود اقدام نمايد ،در غي -38

 حساب با پيمانكار انجام نخواهد شد .

 پيمانكار مكلف است در انجام كليه امور با ناظر قرارداد هماهنگي داشته باشد . -39

پيمانكار موظف است كد شغل بيمه پرسنل را در فايل ارائه شده به سازمان تامين اجتماعي مطابق با پست های واقعي پرسنل با هماهنگي  -40

 دستگاه نظارت ثبت نمايد .

 پيمانكار تعهد مينمايد كليه خدمات موضوع قرارداد را با دقت و با رعايت دقيق و كامل مقررات و رضايت نماينده كارفرما و شرايط مطروحه -41

 در قرارداد به نحو احسن انجام دهد.

تأسيسات، لوازم و ملزومات اداری و فني، خسارتي به كارفرما وارد  هرگاه در اثر فعل يا ترک فعل كارگران تحت پوشش پيمانكار به اموال، -42

يگر شود، مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده كه پيمانكار مي تواند برای جبران ضرر از محل حقوق و مزايای كارگر تحت پوشش و يا از هر طريق د
 كسر و به حساب كارفرما واريز نمايد

 .كار و يا تمام كار به غير را نخواهد داشت، مگر با اجازه قبلي و كتبي كارفرما پيمانكار حق واگذاری بخشي از -43

 پيمانكار ميبايست مقررات حفاظت فني و كارآموزی و كليه قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعي را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد . -44

يد مسئول مستقيم مربوطه در محل كار خود حاضر نشود ، پيمانكار مكلف به تامين نيروی چنانچه كارگر به دلايل موجه و يا غير موجه با تاي -45

 مورد نياز آن واحد خواهد بود.

 پيمانكار مي بايست ترتيبي اتخاذ نمايد ماهيانه حقوق و بيمه كارگران را بدون تاخير پرداخت نمايد . -46

الزحمه های پايان قرارداد تا انعقاد قرارداد جديد ، به كار ادامه دهد بديهي است حقدر صورت درخواست كارفرما پيمانكار موظف است در  -47

 مربوطه بر مبنای قرارداد حاضر قابل محاسبه و پرداخت خواهدبود.
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 : شرح خدمات نیروی انسانی 2پیوست 

 عملياتي ستاد و ادارات تابعه كه عناوين آن عبارتست از :نفر جهت ارايه خدمات در محدوده   106تامين نيروی انساني به تعداد 

 

 عنوان خدمات بخش
 تعداد نفرات

 حجمي

 یك

تأمین نیروی انسانی بخش مربوط به مشاغل اپراتور مرکز پیام ، تلفنچی ، راننده خودرو 

، کارگر   ، کارگر اتفاقات ساختمانی و خوردو سنگین  سبك  ،راننده جرثقیل ،ماشین آلات

  ، کارگر انبار و مامور قرائت کنتور کنتور  و کارگر خدمات  بهره برداری از تاسیسات آب

 

 31 تامین نیروی انسانی بخش مشاغل ویژه مورد نیاز کارفرما دو

 

 

 شرح خدمات نیروی انسانی بخش یك : 1-1

خودرو سبك ، راننده خوردو سنگین ، کارگر اتفاقات ، بهره تلفنچی ، راننده  ، مرکز پیام اپراتور شرح خدمات مشاغل مربوط به
مي  1شماره .كه تعداد و شرايط وضع موجود به شرح جدول پيوست برداری از تاسیسات ، کارگر خدمات و انبار و مامور قرائت کنتور

 باشد عبارت است از :

 انجام امور اپراتور مرکز پیام : -1-1-1

كز پيام يا اپراتور تلفن و بي سيم در حوزه های ستادی و امور آب و فاضلاب يزد شامل امور مربوط به كاربری دستگاه كار با عنوان شغلي اپراتور مر
 تلفن اتوماتيك جهت ارتباط دادن بين نقاط مختلف و امكان برقراری ارتباط بين مشترک و پرسنل شركت .

 ركنان مربوطه جهت انجام اقدام بعدی .دريافت پيامهای مختلف افراد و رساندن آن به واحدها و يا كا

 ثبت پيامهای مختلف مشتركين در دفترچه مخصوص و ارجاع آن به افراد ذيصلاح مسئول . 

 پاسخ به مكالمات تلفني داخل و يا خارج شركت . 

 برقراری ارتباط تلفني با ديگر شهرستانها در صورت لزوم . 

 به واحدهای سيار مسئول جهت اقدام لازم .ثبت گزارشات خرابيها و اتفاقات و اعلام آن  

 پيگيری و به نتيجه رسيدن گزارشهای ارسالي به واحدهای سيار و اطمينان از بازسازی و تعمير خرابي ها و ثبت آن در دفاتر مخصوص . 

 بررسي و در صورت نياز اعلام خرابي های كلي به سرپرست مافوق .

 ست مافوق .ثبت واراية گزارش عملكرد شيفت به سرپر 

ايجاد پل ارتباطي مطمئن بين مشترک و واحد اتفاقات شركت و پيمانكار موظف است تا زمانيكه كارفرما از وضعيت انجام آنان رضايت دارد ،  
 نسبت به كارگيری نامبردگان اقدام نمايد.

 مامور قرائت کنتور : -2-1-1

 انجام وظايف مشروحة ذيل در شهر بافق شامل:

 مشتركين شركت.قرائت كنتور 

 توزيع قبوض آب بهای مشتركين.

 اعلام موارد مربوط به خرابي و شكستگي كنتور.

 مراجعه جهت انجام امور مربوط به قطع و يا وصل آب مشتركين كه بدهي دارند براساس اعلام امور مشتركين
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 کارگر انبار : -3-1-1

 وفاضلاب يزد شامل وظايف ذيل :انجام كليه امور مربوط به انبارهای حوزة ستادی و امور آب 

 تحويل گرفتن كالاهای ورودی به انبار.

 تخليه كالاهای ورودی به انبار.

 شمارش كالاهای ورودی به انبار و ارائه رسيد به سرپرست انبار. 

 دادن كالاهای وارده به انبار بطور منظم و براساس دسته بندی ارائه شده قبلي وتفكيك و رده بندی آنها. جا 

 فظ و نگهداری اجناس موجود در انبار.ح

 همكاری با انبار دار در شمارش اجناس موجود در انبار. 

 شود.انجام كليه اموری كه توسط سرپرست مافوق ارجاع مي 

 علام خواهد شد.تعداد كارگر ثابت مورد نياز طبق پيوست يك مي باشد . ضمناً جهت نيروهای متغير روزانه نيز در مواقع لزوم تعداد مورد نياز ا

 رانندگی جرثقیل و ماشین آلات ساختمانی و ماشین آلات سنگین : -4-1-1

 كار با عنوان شغلي رانندة ماشين آلات سنگين و جرثقيل شامل امور مربوط به :

 انجام كليه امور مربوطه به رانندگي جرثقيل ، ماشين آلات سنگين و نيز ماشين آلات ساختماني بصورت روزانه .

 يت و رانندگي وسائط نقلية سنگين ، ماشين آلات ساختماني و جرثقيل در داخل و يا خار ج از شهر .هدا

 حمل و نقل مصالح ، تجهيزات ، كالاها و ساير محصولات با ظرفيت وسيله نقليه در داخل و يا خارج از شهر طبق دستور .

 آنها . مراقبت و بارگيری ، استقرار ، تخليه محصولات و حفظ و نگهداری

 رسيدگي مرتب به وضعيت وسيله نقليه از قبيل طرز كار موتور ، ميزان سوخت ، آب و روغن ، باد لاستيكها و غيره .

 نظافت كلي وسيله نقليه و برطرف كردن معايب جزئي و ساده و گزارش معايب كلي و عمده به سرپرست مافوق

 انجام كار .رعايت مقررات ايمني و راهنمايي و رانندگي در حين 

 حمل اجناس صادره از انبار به محل مصرف و تحويل آن .

 انجام بارگيری و جابجايي دستگاهها و محصولات .

 بكسل كردن وسايل و كشيدن وسائط نقليه و يا اجناس سنگين در صورت لزوم .

لودر ، واتر جت ، كمپرسي سنگين و كمپرسي خاور و تعداد رانندگان ماشين آلات سنگين و خودرو های نيمه سنگين شركت شامل : بيل بكهو ، 
 تراكتور مي باشد و بايد گواهينامه رانندگي مربوط به ماشين آلات مورد نظر را داشته باشند .

 کارگر اتفاقات : -5-1-1

 اخذ برنامه كاری روزانه و موردی از مركز بيسيم و مافوق بصورت تماس تلفني و يا بيسيم 

 زات لازم مورد نياز ، شرح خدمت و حفاظت و نگهداری از آن در شيفت كاریتحويل خودرو و تجهي

 در خواست و تحويل لوازم مورد نياز جهت رفع حادثه از انبار و عودت اجناس فرسوده و اسقاطي

عم از اتصالات ، شيرآلات انجام كليه امور مربوط به رفع حادثه شامل قطع كردن آب ،كمك به كاهش اثرات آب گرفتگي، حفاری و تعميرات لازم ا
م و لوله های اصلي و فرعي و ايمن نمودن محل كارگاه و نظارت بر پر كردن محل حادثه و ارجاع گزارشات تكميلي شامل ترميم محل حفاری ،لواز

برآورد خسارت توسط  مصرفي و زمان شروع و اتمام كار و قطع و وصل مجدد جريان آب و ميزان آسفالت و موزاييك مورد نياز و در صورت نياز
 كارشناس و گزارشهای مربوط به همسطح سازی وخسارت واره به تاسيسات توسط ارگانها و ..

 همكاری با ارگانهای حفارو جانمايي موقعيت تاسيسات آب شهری به منظور جلو گيری از آسيب پذيری و رعايت حريم لوله

 بازديد دوره ای و سرويس و تعميرات شير فلكه های كليدی

 همكاری با واحد آبرساني ، پيمانكاران و ساير واحد های زيربط حسب دستور ما فوق

اجرای طرح های اصلاحي و اضطراری شامل تغيير سطح شبكه ، نصب شير آلات و از مدار خارج نمودن شبكه های آب كه در مسير طرح های 
 عمراني واقع گرديده است .
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 وارد هدر رفت آبشناسايي و معرفي انشعابات غير مجاز و م

 نظافت عمومي مراكز و خودرو های امداد و حوادث و مراقبت و سرويس دوره ای از لوازم و تجهيزات مورد استفاده

در مناطق كاری و در صورت لوزوم مرئي سازی شيرفلكه ها به منظور قطع آب در حداقل زمان   كنترل وضع موجود شبكه با نقشه های موجود
 لازم

 ر حين انجام عمليات و استفاده از لوازم ايمني شامل كلاه ، دستكش ، عينك ، ماسك و كفش كاررعايت ايمني د

حفظ و نگهداری و سرويس دوره ای و آماده بكار نگاه داشتن تجهيزات يگان شامل تابلو برق و ديزل و پمپ های كفكش و شيلنگ ها و كابل 

 و لوازم هشدار خطر  های مربوطه

 رگاهي محل خرابي در حين انجام عمليات و تا زمان اتمام كارايمن نمودن محيط كا

  

 کارگر بهره برداری از تاسیسات آب -6-1-1

 دريافت برنامه كاری از مافوق وانجام آن با توجه به محل خدمت تعيين شده.

زمان انجام خدمت و تحويل در پايان  تحويل گرفتن اموال و تاسيسات مستقر در حوزه خدمت وبازديد در ابتدای شروع كار و حفظ و حراست در
 شيفت كاری.

 ل.بازديد مستمر از عملكرد تاسيسات چاه ،ايستگاه پمپاژ و تابلو برق و گزارش هر گونه نقض در سيستم به مافوق و پيگيری و كمك تا رفع مشك

 باز و بسته نمودن شير فلكه ها ، آبگيری مخازن ،كنترل دبي ورودی و خروجي مخزن.

 و آماده به كار نگهداشتن تاسيسات مخازن و چاه ها و ايستگاه پمپاژ.نگهداری 

 گندزدايي آب ورودی به مخازن ،توليدی چاه ها با استفاده از روش های موجود.

 قرائت كنتور و ثبت اطلاعات روزانه شامل فشار، دبي ،ميزان كلر،تعداد چاه های روشن و خاموش،سطح مخازن.

 داری و ساختمان تاسيسات تحت نظارت.انجام امور نظافت بهره بر

 روغنكاری ،گريسكاری و سرويس های دوره ای طبق برنامه ارائه شده.

 انجام تعميرات و تعويض قطعات فرسوده تحت نظارت سرپرست و همكاری كامل با پيمانكار در امور تعميرات اساسي.

 در هر ساعت از شبانه روز. گزارش دهي فوری موارد نا متعارف و غير مترقبه به مافوق و كنترل

 ثبت كليه رويداديدهای روزانه در دفتر گزارش و تاكيد بر موارد مهم .

 فراگيری و آموزش پذيری و الزام به رعايت كليه دستورالعمل های ايمني به ويژه در خصوص كار با تاسيسات برقي.

 ك كار در زمان انجام خدمت.الزام به استفاده از لباس كار ، كفش ايمني ، دستكش عايق برق و ماس

 کارگر بهره برداری از تصفیه خانه -7-1-1

 كار با عنوان كارگر بهره برداری از تصفيه خانه شامل امور مربوط به :

 انجام كليه امور مربوط به بهره برداری از تاسيسات شامل آشغال گيرها ، دانه گير و كانال ها ، شير فلكه ها ، پايپينگ ها و غيره .

 جام كليه امور مربوط به بهره برداری از بركه های تثبيت .ان

 انجام كليه امور مربوط به بهره برداری از وتلند مصنوعي و طبيعي و درياچه .

اگ پتيمانجام كليه امور مربوط به بهره برداری از كليه تجهيزات سم پاشي شامل قايق ، تراكتور ، بيل بكهو ، دستگاه سم پاشي كمری ، دستگاه او
 ، ذستگاه مه پاش .

 سم پاشي كليه محوطه تصفيه خانه توسط تجهيزات موجود در تصفيه خانه و تجهيزاتي كه در زمان های خاص به تصفيه خانه منتقل مي شوند .

 نظافت كلي محوطه بر اساس دستورالعمل های ابلاغي و سرپرست مربوطه و ساختمان های اداری ، آزمايشگاه و ...

 وازين بهداشتي و موارد مرتبط با ايمنيرعايت كليه م

 انجام كليه امور مرتبط به زمانهای بارندگي و اتفاقات و شرايط خاص .

 رسيدگي مرتب به كليه تجهيزات و كالاها و ساير محصولات .



 

 بسمه تعالي
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 انجام كليه امور مرتبط با لوله كشي و كار با پمپ ها .

 ط كارفرما مشخص و معين مي گردد .جا به جايي و انجام امور محوله در مكانهايي كه توس

 انجام امور خدماتی  8-1-1

 شامل: نظافت، باغباني ، آبدارخانه

 انجام امور نظافت شامل :-9-1-1

نظافت مجموعه ساختمانهای مرتبط با شركت در محدوده شهرستان يزد و مهمانسرای تفت شامل نظافت روزانه ، هفتگي ، پانزده روزه يك بار و 

 در بر خواهد داشت :  حداقل موارد ذيل راماهيانه كه 

 نظافت كليه خيابانها و مسير داخلي-الف

نظافت كليه باغچه ها و محوطه گل كاری شده ، اماكن درختكاری شده ، جمع آوری زباله ها ، برگهای اضافي و ضايعات و غيره طبق نظر -ب
 اداره خدمات عمومي

 نظافت ديوارها ، شيشه ها ، درب ها (نمازخانه ) جارو موكت و فرشها ،  نظافت-ج

 نظافت پارگينگ و محوطه و غيره-د

ای نظافت داخل ساختمانها شامل : جاروی كف ، سنگ فرشهاو نظافت ميزها ، صندلي ها ، ديوارها؛ شيشه ها ، كمدها ، دربها، پرده ها و لوله ه-ه
 يتاسيساتي و نظافت و ضد عفوني نمودن حمام ها و سرويسها ی بهداشت

 نظافت روزانه -

 كليه اماكن اداری و عملياتي در ليست پيوست كه جهت نظافت روزانه مشخص گرديده است .

ردن سالن جلسات و داخل اتاقها ، راهروها ، راه پله ها ورودی ساختمانها ، نرده ها و نمازخانه ها شامل : جارو كردن كف و تي كشي ، تميز ك-
ها ، كمدها و ساير دستگاههای موجود اطاقها و سالن ها ) ماشين حساب ، گوشي تلفن و فاكس ، كامپيوتر ، فتوكپي و ميزها ، صندليها ، مبلها ، فايل

ه كليه زيراكس ، پرينتر ، كولر ، گلدان ها و ...( ونقل وانتقال آشغال جمع آوری شده از داخل ساختمان به محل تعيين شده توسط كارفرما و تخلي
 نها ، شستن روزانه ظروف آزمايشگاهي و دستگاههای ازمايش بصورت مداوم طبق نظر مسئول آزمايشگاهظروف آشغال و شستن آ

 نظافت روزانه دستشويي ها و سرويسها ) چند نوبت در روز به تناسب استفاده از آنها ( شامل :-

ده در صورت نياز ، بازكردن مسير فاضلاب در مواقع كاسه های دستشوئي و توالت و ضد عفوني آنها و خوش بو كردن سرويسها با مواد خوشبو كنن
 انسداد ، شستن كف ديوارها ، تميز كردن آئينه ها و پر كردن ظروف مايع صابون .

 نظافت هفتگي :

 نظافت محوطه های كليه ادارات و مراكز مرتبط با شركت در سطح شهرستان يزد و مهمانسرای تفت شامل :-

ع آوری آشغال انها و نظافت سرويس های بهداشتي ، تميز كردن تختخواب ها و غيره و نيز پارو كردن محموطه تميز كردن و جارو كردن و جم -
پشت بامها در زمان بارش برف ) توضيح اينكه پاروی برف قبل از وقت اداری ويا بعد از وقت اداری انجام و برف اضافي محوطه به بيرون از 

فراد ثابت مورد قرارداد ممنوع بوده و پيمانكار تامين نيروی انساني برف روبي را مستقيماً اقدام خواهد نمود و شركت انتقال داده شود واستفاده از ا
 وجهي نيز در اين مورد پرداخت نخواهد شد(

 نظافت ساختمانهای مخزن جمع آوری

 نظافت پانزده روزه :

چوب لباسها ، ساعت ديواری ، قاب عكس ها ،   ها ، دربها، كتيبه ها ،  نظافت پرده ها ) كركره ، عمودی و پارچه ای ( ، تميز كردن شيشه-
 كپسول آتش نشاني ، تابلو اعلانات ، دكوراسيون ها و قفسه های موجود در كليه ساختمانها

 نظافت ماهانه : -

 ی نصب شده در داخل ساختمان و محوطه هاتي شوئي با استفاده از مواد تميز كننده مجاز مورد تائيد كارفرما و تميز كردن كليه حبابهای چراغها

 ( استفاده از نيروی خدماتي اين بخش در ساير بخشها بخصوص آبدارخانه موكداً ممنوع خواهد بود.1تبصره 



 

 بسمه تعالي
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( ساعت كاری نيروهای بخش مذكور جهت نظافت ميز و وسايل اداری و جهت نظافت ساختمان و محوطه خارج از ساعت اداری شركت 2تبصره 
 ود .خواهد ب

 انجام امور آبدارخانه و پذیرائی شامل : -10-1-1

ش انجام امور آبدارخانه و پذيرائي از كاركنان و ميهمانان شركت در ساعات اداری و مجهز نمودن پرسنل آبدارخانه به لباس متحد الشكل و كف-الف
نت مالي و پشتيباني ، معاونت مهندسي و توسعه ، امور مناسب مورد تائيد كارفرما جهت محلهای حوزه ستادی ، امور آبفای يزد، حوزه معاو

 و .... 2و  1مشتركين مناطق 

 شستشو و نظافت وسايل پذيرائي و محيط ابداخانه پس از انجام روزمره .-ب

  

 شرح خدمات نیروی انسانی بخش دو : 2-1

گردد.شرح خدمات اين بخش راسا توسط كارفرما تعيين و به عوامل بصورت موردی ابلاغ مي   
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 مدارك پاكت ج )پيشنهاد مالي(بخش 

 

 

 موضوع مناقصه:

 1405-1404در سال  نفر 106به تعداد  پرسنل حجميتامين نيروی و 

  

 به امضای دارندگان امضاهای مجاز تعهدآور پيشنهاد دهنده رسيده باشد.  مي بايست تکميل و فرم پيشنهاد قيمت )دو صفحه (كه -1
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 صفحه يك از دو 
 پيشنهاد قيمتبرگ 

  موضوع مناقصه:

 1405-1404نفر در سال  106نيروی و پرسنل حجمي به تعداد تامين  

امضاء كنندگان زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت درمورد مطالب و مندرجات شرايط مناقصه ، عدم 

كلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه و اطلاع كامل از جميع شرايط و شمول قانون منع مداخله كارمندان درمعاملات دولتي  و بطور 

 عوامل اقتصادی  و فنـي تعهد مي نمايم كليه خدمات موضوع مناقصه  را انجام دهم. مبلغ پيشنهادی قطعي و لايتغير مي باشد .

با در نظر و پيمان به طور كامل  : عمليات موضوع مناقصه فوق را براساس شرايط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه 1

 به مبلغ :بالاسری و غيرو بدون ماليات بر ارزش افزوده   ها اعم از هكليه هزينگرفتن 

   )به عدد( ........................................................................................................ ريال 

 ................................................................... ريال )بحروف( .....................................................................................................................

 شد.مي با شرح جدول پيوستاناليز قيمت پيشنهادی به  دهم   انجام 

 نمايم كه :چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرارگيرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مي

روز امضاء نموده و تضمين  10الف ( اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه، حداكثر ظرف مدت 

 ابلاغ به عنوان برنده مناقصه )به استثنای روزهای تعطيل( تسليم نمايم.روز از تاريخ  10انجام تعهدات را حداكثر ظرف مدت 

ب ( تعهد مي نمايم ظرف مدت مقرر درپيمان ،تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع بکار نمايم و كليه كارهای موضوع 

 پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم .

 مي نمايم كه كليه ضمايم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پشنهاد محسوب مي شود .تاييد -2

گزار قرار گيرد، تا موقعي كه پيمان مربوطه نمايم كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصهبدين وسيله موافقت و تاييد مي

 الاجرا برای پيشنهاد دهنده تلقي گردد. تنظيم و مبادله نشده، اين پيشنهاد به عنوان يك تعهد لازم

 اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه گزار الزامي برای واگذاری كار به هر يك از پيشنهادها ندارد .-3

تحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجرای تعهد ، تضمين موضوع  – 4

 شرايط  شركت در مناقصه را به نفع كارفرما در پاكت )الف( تقديم داشته ام . 

بوده و  اسناد مناقصه، نسبت به انجام پيشنهاد خود متعهد نمايم كه تا سه ماه پس از تاريخ آخرين مهلت برای ارائهتاييد و موافقت مي

 تواند پذيرفته شود.اين پيشنهاد در فاصله زماني مذكور مي

 

 عنوان پيشنهاد دهنده )نام شركت(:  .............................................    
 دارندگان امضای مجاز و تعهد آور: .......................تاريخ پيشنهاد : ....................    نام و نام خانوادگي 

 مهر و امضاء دارندگان امضای مجاز و تعهد آور: ........................                                          
 ............................................................................................ آدرس و پيشنهاد دهنده :

 شماره تلفن قابل دسترسي : ........................................ 
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 صفحه دو از دو
 برگ پيشنهاد قيمتآناليز قيمت منضم به 

  موضوع مناقصه:

 1405-1404نفر در سال  106تامين نيروی و پرسنل حجمي به تعداد  

 رديف
 جمع هزينه برآورد قراردادي

 ريال -مبلغ ساليانه  ريال -مبلغ ماهيانه  شرح حقوق و مزايا

 139.379.061.528 11.614.921.794 شغل 1

 38.588.518.612 3.215.709.884 پايه سنوات 2

 26.400.000.000 2.200.000.000 بن كارگري 3

 13.412.352.218 1.117.696.018 نفر ( 46حق شيفت )  4

 22.319.799.264 1.859.983.272 حق اولاد 5

 10.800.00.000 900.000.000 مسکن 6

 2.556.000.000 213.000.000 ساير 7

 5.580.000.000 465.000.000 حق تاهل 8

 54.006.279.028 4.500.523.252 رفاهيات 9

 128.685.035.777 10.723.752.981 اضافه كار 10

 23.340.010.510 1.945.000.876 ماموريت 11

 445.200.000 37.100.000 آموزشیدوره  12

 1.170.000.000 97.500.000 اياب و ذهاب 13

 13.250.000.000 1.104.166.667 لباس كار 14

 14.587.506.569 1.215.625.547 پاداش سنوات خدمت 15

 29.175.013.138 2.431.251.141 عيدي وپاداش 16

 12.642.505.693 1.053.542.141 مرخصی 17

 536.337.282.337 44.694.773.528 ريال - جمع مبلغ

 96.463.666.847 10و9و 8و7و 6و4و3و 2و1درصد بيمه رديفهاي  23

 632.800.949.184 جمع به ريال

 بالا سري و.....  هزينه هاي

   بيمه حوادث و مسئوليت -17

   هزينه هاي دفتري ،سرپرست،ماليات تکليفی-18

   سود و ساير هزينه ها - 19

  بر ارزش افزوده  جمع هزينه هاي بالاسري به ريال بدون ماليات

  نسبت مجموع هزينه هاي بالاسري به جمع كل ) درصد(

  بر ارزش افزوده:  جمع كل مبلغ توام با هزينه بالاسري به ريال بدون ماليات

     

 عنوان پيشنهاد دهنده )نام شركت(:  .............................................    
 تاريخ پيشنهاد : ....................    نام و نام خانوادگي دارندگان امضای مجاز و تعهد آور: .......................

 دگان امضای مجاز و تعهد آور: ........................مهر و امضاء دارن                                          
 ............................................................................................ آدرس و پيشنهاد دهنده :

 شماره تلفن قابل دسترسي : ........................................ 



  مناقصه شماره ....... پیوست شماره .....

 استفاده از سامانه پیمانکاران

 
 لازم است  در شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور با توجه به راه اندازی سامانه یکپارچه منابع انسانی پیمانکاران

  پذیرد.سامانه انجام  درتوسط پیمانکار طول قرارداد  در ماهیانهعملیات ذیل بصورت مداوم و 

 

 شرح عملیات:
مانند)مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی و  نیروها ناسنامه ای و غیر شناسنامه ایاطلاعات کامل ش تکمیل -1

 ...( مطابق فیلدهای تعریف شده در سامانه.

خدمت نیروها در سایر سازمانها و شرکتها )مطابق خروجی اطلاعات سابقه  وابقسو تکمیل کسری ثبت  -2

 د در سامانه تامین اجتماعی(.افرا

 .صدور و تایید احکام کارگزینی جهت ارسال به بخش حقوق و دستمزد -3

 .اطلاعات مرخصی، ماموریت ها ماهیانه ثبت  -4

 .)اضافه کار، تعطیل کاری، نوبت کاری و ....(اطلاعات کارکرد ماهیانه ثبت -5

 موردی.مانند پاداش و یا سایر پرداخت های اطلاعات سایر مزایا  ثبت -6

علی الحساب،  ثبت اطلاعات کسور )کسوری که بصورت موردی در ماه ممکن است کسر شود مانند -7

 ( مساعده و...

  .ثبت اطلاعات وامهای جدید -8

در صورت تمایل ارسال و دریافت اطلاعات حقوق و دستمزد نیروها به سامانه دارایی و مشخص شدن  -9

 مالیات نیرو ها جهت جلوگیری از تناقضات.

 .انجام محاسبات حقوق و دستمزد و دریافت گزارشات لازم به منظور پرداخت حقوق به نیروها -10

 

و دریافت خدمات پشتیبانی)خدمات پشتیبانی در سازمان نظام صنفی رایانه کشور از سامانه  بمنظور مجوز استفاده

 تعریف شده است( لازم است هزینه های مربوطه بشرح ذیل پرداخت گردد.

 

 پرداخت: مراحل
یک فاکتور رسمی است موظف  سامانهشرکت پشتیبانی کننده  ،همزمان با دریافت نام کاربری و رمز عبور -1

 از ابتدای قرارداد تا انتهای همان سال بصورت نسیه صادر و در سامانه مودیان ثبت نماید.

مبلغ  1403برای سال  ق می شود.که در سامانه به قرارداد ملح نیرو مبلغ فاکتور فوق به ازای هر نفر ماه -2

یکصد هزار ریال تعیین شده است.)این مبلغ در ابتدای هر سال معادل درصد افزایش حداقل حقوق و 

 دستمزد اعلام شده از سوی اداره کار و امور اجتماعی افزایش می یابد(

 

 



نام کاربری و رمز عبور لازم  تبصره: پس از امضاء قرارداد و به منظورالحاق نیروها به قرارداد مربوطه و ایجاد

است مشخصات پیمانکار و شماره قرارداد به همراه لیست نیروها  به شرکت پشتیبانی کننده سامانه کتباً 

 اعلام گردد.

ماهیانه اقدام و فیش  نسبت به پرداخت موظف است پس تایید فاکتور فوق در سامانه مودیان پیمانکار -3

منوط کارکرد تایید صورت وضعیت . نمایدرکرد ماه تحویل واحد مالی بهمراه صورت وضعیت کارا واریز 

 به پرداخت هزینه پشتیبانی ماهیانه خواهد بود.
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